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I vart budgetforslag presenterar vi kraftfulla atgédrder for béttre personalpolitik i coronans spar,
klimatomstéllning, jamlik tillgang till vard i tid i hela ldnet och folkhélsan. Vi presenterar en
langsiktig finansiering av Akademiska sjukhuset.

Det dr inte bara den ritta politiken for att uppna Vinsterpartiets vision om det jamlika samhaillet
som friamjar envars fria utveckling inom planetens grinser, men ocksa den vigen som leder till en
ekonomi i balans pa sikt.

For att na dit bedomer vi att det behovs en skattehdjning med 50 ore.
Yrkanden:

* Regionplan och budget 2022-2024 kompletteras med Vinsterpartiets budgetforslag.
e  Skattesatsen for 2022 faststalls till 12,21 kronor.

e  Alla privatiseringsforsok avbryts omedelbart.

* Anslagsramen for styrelser och nimnder fastslas enligt tabellen nedan.
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Regionradets inledning

Det maste bli bittre efter coronal!

Covid-19 har inneburit ett hart slag mot sjukvarden och samhéllet i 6vrigt. Operationer stills in nir
personal tvingas arbeta i pandemivarden och vardkderna, som redan var langa, vixer. Den psykiska
ohilsan okar nir folk blir utan jobb och kédnner sig alltmer isolerade. Kollektivtrafiken brottas med
lagre intdkter da manga resendrer har ftt stanna hemma eller valt bilen istillet. Och trots pandemins
restriktioner fortsitter vi att slappa ut vixthusgaser i en takt som hotar klimatet och vér
gemensamma framtid.

Vi lidngtar till att livet ska bli béttre efter corona. Men for att na dit krévs en ny politik.

Nir pandemin dntligen mattas av kommer det finnas en stor vardskuld att beta av. Det berdknas ta
flera ar for Akademiska sjukhuset och Lasarettet i Enkoping att komma i kapp. Det i ett ldge dar
vardpersonalen redan har arbetat pa sitt yttersta under lang tid.

Vinsterpartiet menar att det 4r mojligt att hantera bade pandemin och vardkrisen efter covid-19.
Men det kommer krivas en helt annan politik. Lidnge har otillrdckliga budgetar och effektiviseringar
som i sjdlva verket varit fortdckta sparkrav priglat varden i Region Uppsala. Personalen har fatt
betala priset i form av mer stress och hogre arbetsbelastning. Nu behovs 1 stillet rejila tillskott.

Mainga ldansbor har redan forstatt det. Drygt sex av tio i Uppsala ldn ér beredda att tillfalligt betala
mer skatt om pengarna gar till att stirka varden. Det visar en undersokning som Novus gjort pa
uppdrag av Radio Uppland. En stor del av de tillfragade kan tinka sig en rejil skattehdjning: En
krona per hundralapp.

Vinsterpartiet vill som enda parti i Region Uppsala hoja skatten. I vart budgetforslag for 2022
foreslar vi en skattehdjning pa 50 ore. Det innebir ett extra tillskott pa 6ver 200 miljoner kronor till
sjukvarden nista ar (400 miljoner om vi riknar med att vi vill 6ka Akademiskas ram permanent
istillet for att planera for underskott som de bligrona). Aret dirpa betyder det dnnu mer pengar: 600
miljoner mer till sjukvarden &n i det blagrona forslaget. Det dr viktigt med langsiktighet och dérfor
ar vi man om att lamna ett budgetforslag som haller 6ver flera ar.

Vi vill bland annat anvinda de extra resurserna pa vardpersonalen sa att fler vill och orkar arbeta
kvar, vilket &r sjdlva grunden for att kunna bedriva en bra vard. Viénsterpartiet foreslar omfattande
forbattringar for personalen, till exempel en aterhdmtningsgaranti med 6kad grundbemanning och
en lonesatsning pa kvinnodominerade yrkesgrupper, sa att d&ven de erfarna kan fa en god
loneutveckling. Resurserna som en skattehdjning ger ticker dven satsningar pa exempelvis
kollektivtrafiken.

Ett vanligt argument mot en skattehdjning &r att det inte rdcker for att komma till rdtta med
problemen inom varden. Det stimmer att det behovs andra atgédrder ocksa. Vénsterpartiet dr for
effektiviseringar om de kan goras utan att det gar ut over patienterna eller vardpersonalen. En del
besparingar kan vara bade nodvindiga och bra. Ett exempel dr att stoppa utbetalningarna till privata
nitldkare som bara ar 2020 har kostat Region Uppsala 40 miljoner kronor. De pengarna gor mer
nytta i den offentligt drivna vérden #n i fickorna pa vérdforetagare. Okat inflytande for personalen
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kan leda till nya effektivare metoder. Och med fler som jobbar inom varden kan floden bli
effektivare och kvaliteten hojas — med férre dyra vardskador som foljd.

Ett annat sétt att fa ner sjukvardens kostnader &r att satsa pa bittre hilsa i befolkningen. Region
Uppsala har borjat en omstéllning till en mer hdlsofrdmjande vard. Det dr bra. Men for att det ska ha
effekt behover vi satsa. Och arbetet maste breddas. Vinsterpartiet foreslar till exempel att regionen
ska borja arbeta mot ofrivillig ensamhet — som &r en stor riskfaktor for ohélsa och fortida dod.
Liknande projekt i England minskade besoken pa akuten med 15 procent. Varje investerad pund gav
tillbaka sex pund i form av minskade sjukvardskostnader. Aven atgirder for storre jimlikhet gynnar
hélsan — och minskar kostnaderna.

Men det gér inte att komma till rdtta med vardkrisen, och fa tillbaka pengar imorgon, utan att
investera i sjukvarden och dess personal i dag. Undersokningen fran Novus &r ett kvitto pa att
Vinsterpartiets politik har stod i ldnet. Sjukvarden ér viktig for manga. De flesta av oss kénner
ndgon som har behovt en operation eller annan specialistvard. Om det dr mgjligt att korta kderna
genom mer resurser till varden vill ménga bidra till det.

Sjalvklart vore det bittre med tillskott fran staten. Och Vénsterpartiet i riksdagen har lyckats bra
trots att de sitter 1 opposition. Men nér finansdepartementet sjilv berdknar att det saknas minst 90
miljarder, &r tillskotten alldeles for klena och kortsiktiga. Varden fortjanar béttre!

Var planet dr pa vig mot en ddesdiger uppvarmning pa mellan 3 och 5 grader, och
klimatfordndringarna har inte tagit paus under coronapandemin. Nu borjar vi planera for livet efter
corona och se att klimatet ar var tids 6desfraga. Region Uppsala behover ta klimatkrisen pa allvar
genom att utlysa klimatnodldge och inritta en koldioxidbudget.

Ett av vara viktigaste verktyg for att minska koldioxidutsldppen dr kollektivtrafiken, som maste ses
som en resurs istéllet for enbart en regional utgift. Men det blagrona styret har en passiv hallning till
det kollektiva resandet, och nir enbart en vag forhoppning att resandet inom nagra ar aterkommit
till 2019 ars nivaer. De saknar helt handlingskraften som behovs for att gora kollektivtrafiken till det
sjdlvklara valet vid motoriserat resande.

Vinsterpartiet vet kollektivtrafikens betydelse for att mota klimatforandringarna, och dr det enda
parti som séger nej till hojningar av biljettpriserna. I var budget presenterar vi bland annat ett
periodkort for en tia dagen efter en modell som varit mycket framgéngsrik i Wien. Vi vill ocksa
infora pensionirsrabatt pa enkelresor enligt samma princip som fér ungdomar och forbéttra
kollektivtrafiken pa landsbygden.

Invénarna i ldnet har gett ett tydligt budskap: De &r beredda att betala solidariskt for en god vard
och en bittre arbetsmiljo for dem som jobbar inom den. Fragan dr om Ovriga partier i Region
Uppsala vagar lyssna pa det.

Vo>

Neil Ormerod, regionrad (V)



Det kravs mer an applader: en ny personalpolitik

Personalen dr Region Uppsalas viktigaste resurs — och kompetensforsorjning &r regionens storsta
utmaning. Det syns tydligast inom sjukvarden, men dven pa andra héll inom koncernen Region
Uppsala fortjdnar en bra personalpolitik och en god arbetsmil;jo.

De initiativ som har lanserats for att forbéttra Region Uppsalas arbetsgivarpolitik ar otillrickliga.
Framforallt saknas resurser. Ambitioner om att bli en bra och sammanhallen arbetsgivare riskerar att
forbli just ambitioner. Darfor behdvs resursforstirkningar.

Hogre grundbemanning i sjukvarden

Hogre grundbemanning dr nyckeln till en mer effektiv sjukvard. For fa personal leder till stingda
vardplatser, vixande vardkoer och, for Akademiska, minskade riks- och regionintikter. Samtidigt
vixer arbetsbordan for de anstéllda som stannar kvar. Resultatet blir en negativ spiral med hogre
sjukskrivningstal och 6kad stress. Fler anstillda ger @ven en starkare vard som dr mindre sarbar for
tillfalliga storningar och arbetstoppar — eller hdndelser med ett lingre forlopp som covidkrisen.

Aterhamtningsgaranti — med fler kollegor

Men det finns andra faktorer dn 16nen som paverkar hur personalen mar och hur attraktiv regionen
uppfattas som arbetsgivare. En rimlig arbetsbelastning och tid for aterhdmtning gor att fler vill
stanna kvar och orkar arbeta heltid.

Bade under 2019 ars materialkris och covidpandemin har manga inom sjukvarden fatt arbeta under
sdllsynt svara omstdndigheter. Manga har inte fatt mojlighet till nodvéndig avkoppling. Darfor vill
vi infGra en semestergaranti.

En enhetlig arbetsgivare

Det dr viktigt att Region Uppsala upptriader som en sammanhallen arbetsgivare. Mycket av det vi
skriver utgar ifran hilso- och sjukvarden. Men vara principer géller alla regionens anstillda; och i
forldngningen dven de som jobbar pa uppdrag av Region Uppsala, men har andra arbetsgivare.

Okat inflytande for personalen

Det behovs kraftfulla initiativ till fordndringar 1 samarbete med de anstillda och deras foretrddare
inom de fackliga organisationerna. Region Uppsala maste bli bttre pa att tillvarata personalens
engagemang. Personalens inflytande ska dka.

Tyvirr visar det blagrona styret att de istéllet vill minska pa personalens majligheter till inflytande.
Personalforetradare, sdvil skyddsombud som fackliga fortroendevalda, vittnar om en stor oro for att
Region Uppsala gar at fel hall i fragor om de anstilldas inflytande. Ett flertal anmélningar har gjorts
till Arbetsmiljoverket, sd kallade 6.6.a anmélan. Ett tecken pa att samverkan runt arbetsmiljofragor



sviktar. I Regionstyrelsen har Vinsterpartiet foreslagit en nystart 1 samarbetet med facken om
arbetsmiljo, men fick avslag.

Utbildningsgaranti

Anstillda ska ha rétt till vidareutbildning och kompetensutveckling och ny kompetens ska ge
avtryck 1 lonekuvertet. Det dr viktigt att regionen fortsitter att erbjuda studielon till sjukskoterskor
som vill specialistutbilda sig. Region Uppsalas kuratorer ska fa mojlighet att vidareutbilda sig for
att mota kraven for legitimering. Omstéllningsfonderna ska anvéndas mer strategiskt for att ge
befintlig personal mojlighet att utbilda sig infor framtidens nya krav. En utbildningsstrategi for
personalen ska tas fram i samarbete med de fackliga organisationerna. Varje anstilld ska fa en egen
kompetensutvecklingsplan.

Satsa pa underskoterskeyrket
Vi vill satsa pa underskoterskor som yrkesgrupp, med ett eget utbildningsprogram for att hoja
kompetensen. Vi stodjer regeringens proposition om skyddad yrkestitel for underskoterskor.

Alltfor ofta ersitts inte underskoterskor som slutar, av besparingsskil. Det riskerar att tvinga
sjukskoterskor att ta pa sig underskoterskans uppgifter. Och det okar arbetsbelastningen for de som
blir kvar. Vi motsitter oss nedskidrningar pa underskotersketjanster pd Akademiska.

Vi star infor en stor generationsvixling i underskoterskegruppen, samtidigt som det blir allt svérare
att rekrytera erfarna och sjukhuskunniga underskoéterskor. Vi vill infora seniortjdnster for de mest
erfarna dér en del av arbetstiden ldggs pa handledning av mindre erfarna underskoterskor.

Rattvisa loner — aven for de som har jobbat lange
Vilfirdens kvinnor, och dven min som jobbar inom kvinnodominerade yrken, maste fa mer respekt
for sitt yrkeskunnande. Och bittre betalt.

Manga ginger riktas 16nesatsningar till nyanstillda, men for att behalla kompentent personal dr det
nodvindigt att &ven de som har jobbat ldnge inom regionens verksamheter far en bra
loneutveckling. Vi avsitter S0 miljoner till en 16nesatsning pa kvinnodominerade yrkesgrupper i
budgeten for 2022.

Sex timmars arbetsdag

I de regioner dér det gjorts forsok med exempelvis sex timmars arbetsdag inom vissa verksamheter
har man sett goda resultat bade vad giller produktivitet och personalens hélsa och maende. For
2022 foreslar vi att en del av statsbidraget for covidvard och vardskulden (som totalt uppgar till 149
miljoner) anvinds for att finansiera forsok pa sex timmars arbetsdag. Minst ett forsok ska
genomforas pa Lasarettet i Enkopings operationsavdelning, efter en modell hamtad fran ortopedens
kirurgiska avdelning vid Mélndals sjukhus. Men likande forsok ska dven genomforas inom
Akademiska.



Sex timmars arbetsdag mojliggor en mer effektiv anvéndning av operationslokaler, da
schemalidggning enligt MoIndalsmodellen tillater att lokalerna anvénds under ldngre tid. Idag
anvinds Region Uppsalas operationslokaler cirka 28 procent av dygnet, och om nyttjandegraden av
befintliga salar kunde Okas skulle regionen inte behdva lagga lika mycket dyra investeringspengar
pa nya lokaler. Det dr béttre att vi anviander pengarna for att forbéttra for personalen én till att bygga
nya hus. Da nya (och dyra) operationssalar maste byggas i Enkoping for att Lasarettet ska kunna
utoka sitt uppdrag enligt Sjukhusstyrelsens beslut kan en 6vergang till sex timmars arbetsdag dir
spara pengar pa sikt.

Okat chefsstéd
Ett gott ledarskap &r avgorande for att lyckas rekrytera och behalla personal, och for att leverera
sdker vard av hog kvalitet. Regionens chefer behover fa mer stod i sitt chefskap.

Framja distansarbete

Sedan coronapandemin slog till i Sverige pa allvar har ménga lytt Folkhdlsomyndighetens rad att
arbeta hemifran nér det har varit mojligt. Moten och konferenser pé distans har 6kat mangfalt,
samtidigt som pendling till och fran jobbet har minskat.

For manga av regionens anstéllda dr distansarbete en omdjlighet. Men méanga som har kunnat arbeta
pé distans skulle vilja fa fortsitta med det dven i framtiden.

Det har skett en snabb utveckling 1 hur arbetet utfors och 1 anvédndandet av digitala verktyg. Det
finns tecken pa att produktiviteten har 6kat och manga tycker att det dr skont att slippa resa sa
mycket. Men det finns ocksa utmaningar. Manga saknar det sociala samspelet pa jobbet, och kan
uppleva en 0kad psykisk stress. Ibland hor stressen thop med en otydlighet 1 grdnsen mellan jobb
och privatliv. Lopande méten pa distans, via Teams eller liknande, upplevs som sérskilt utmattande
och kriver anpassningar i hur mdtena schemaliggs. Aven den fysiska arbetsmiljon kan brista nir
fler nu tillbringar manga timmar pa att arbeta hemma.

Trots utmaningarna innebér de nya sétten att utfora arbete stora mojligheter att frimja produktivitet
och en bittre balans mellan kraven som familjeliv och arbetsliv stiller. Det finns dven fordelar for
klimatarbetet om vi kan minska resandet langsiktigt. Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram en
plan for att frdmja och underlitta for distansarbete hemma, och for att sékerstélla en god
arbetsmiljo, inklusive den digitala arbetsmiljon, vid distansarbete.

Okat arbete mot vald i nira relationer

SKR har tagit fram ett stodmaterial om vald i néra relationer for arbetsgivare. Den som lever med
vald har ofta svart att sjdlv dndra sin situation eller be om hjilp. SKR lyfter déarfor att chefer kan
vara ett viktigt stod for valdsutsatta. Det kan vara genom att ldra sig kénna igen tecken pa
véldsutsatthet och erbjuda stod. Ett annat exempel dr att rutinmaissigt stélla fragan om vald i nira
relation till sina medarbetare, oftast i samband med medarbetarsamtal. Region Uppsala ska ta



arbetsgivaransvar for valdsutsatta genom att rutinméssigt fraga om vald i néra relation till anstéllda
och chefer inom Region Uppsala ska ha kompetens i vald i néra relationer.

Okat psykosocialt stod

Arbetsinsatserna som sjukvardens personal utfér under coronapandemin imponerar. Manga har fatt
byta arbetsuppgifter och ta pa sig mycket extra arbete. De som jobbar inom intensivvard bar ett
tungt lass. De biomedicinska analytiker som arbetar med att analysera prover for Covid-19 har fatt
jobba vildigt langa dagar. Manga nar taket for vertid och riskerar tyvirr, liksom sina kollegor inom
andra delar av varden, att bli utarbetade.

Minga av personalen hade inte kunnat aterhdamta sig fullt ut efter varens anstriangningar, inte heller
har de kunnat ta ut semester som Onskat. Sedan dess har de fatt tackla tva vagor av smitta, med
extrem hog belastning pa sjukvarden.

Aven inom andra verksamheter har pandemin inneburit stora pafrestningar fér personalen.

Dirfor bor Region Uppsala se over sitt arbetsmiljoarbete och vidta atgédrder for att undvika att
personalen utarbetas. Det handlar om att se till att personalen far nodvéndig avlastning och
mojlighet till &terhdmtning. Men det handlar dven om att oka stodet till vardpersonalen, med
sdrskild inriktning pa de som har fatt en 6kad arbetsbelastning pa grund av pandemin.

Idag fér personal som kénner av psykiska besvir vinda sig till foretagshdlsan (Lanshélsan). De kan
fa en traff med psykolog utan godkénnande av narmaste chef. Efter godkénnande bestar ofta
foretagshilsans insats av totalt tre triffar. Ett mer langsiktigt stod kan dock behdvas for méanga. Att
erbjuda samtalsstod kan dven vara forebyggande.

Tyvirr valde de blagrona att inte bifalla vart initiativ om okat samtalsstod i regionstyrelsen.

Dirfor avsitter vi 20 miljoner kronor extra till 6kat stod till personalen ar 2022, inklusive dkade
mojligheter till samtalsstod.



Viinsterpartiets forslag:

e Arbetsmiljogaranti. Arbetsmiljon ska forbéttras, med fler kollegor och bittre stdd till chefer.

* Sex timmars arbetsdag pa forsok. Exempelvis vid Lasarettet i Enkopings
operationsavdelning, efter en modell fran Molndals sjukhus i Goteborg.

* Semestergaranti. Region Uppsalas personal ska kunna ta ut minst fyra veckors
sammanhédngande semester under sommaren.

e Utbildningsgaranti. Alla ska ha ritt till vidareutbildning och kompetensutveckling, oavsett
yrke.

* Lonegaranti. De som har jobbat linge inom sjukvarden ska fa en god 16neutveckling.

o Aterhimtningsgaranti. Hilsosamma arbetstider och tillrickligt ménga kollegor for att jobbet
ska kédnnas overkomligt.

e Slut pa osthyveln. Inga fler krav pa effektiviseringar utan tydlig inriktning.

* Jamstilldhetsgaranti. Kvinnodominerade yrken ska fa mer respekt och bittre betalt.

* Inflytandegaranti. Personalen ska fa 6kade mojligheter att paverka sin arbetssituation och
verksamheternas utveckling.

o Atgirder for att frimja distansarbete for de som kan jobba hemma.

«  Okat arbetsgivaransvar i arbetet mot vald i nira relationer.

«  Okat psykosocialt stod.

* Seniortjanster for erfarna underskoterskor.



Fokus pa kvalitet och folkhalsa
ger en ekonomi i balans

Regionen har stora ekonomiska problem. Men ensidigt fokus pa dtgérder for att fa kontroll pa
ekonomin leder ofta till hogre kostnader och mindre effektivitet. En vard med hogre kvalitet, som
har tillrackligt med personal och erbjuder en god arbetsmiljo, genererar bittre resultat for
patienterna och ar kostnadseffektiv.

Fokus pa battre héalsa i befolkningen.

Forebyggande och hilsoframjande insatser betalar sig i kronor och 6ren for regionen i form av
minskat behov av sjukvérd. Det finns manga exempel pa hur folkhélsoinsatser betalar sig
hilsoekonomiskt. Till exempel Region Visterbottens langsiktiga satsningar pa hilsosamtal eller
Englands arbete mot ofrivillig ensamhet. Region Uppsala behover anvinda sig av hilsoekonomisk
kompetens i mycket storre utstrackning.

Fokus pa battre halsa for patienten

Avsaknad av hilsoekonomisk kompetens syns dven i den foraldrade synen pa effektivitet som det
Blagrona budgetforslaget ger uttryck for, diar produktivitet méts i antal aktiviteter istéllet for hur
behandlingen faktiskt hjdlper patienten och forbéttra dennes hilsa.

Under inflytande av borgerlig politik har sjukvarden uppmanats marknadsanpassa sin verksamhet.
Det har inneburit en kvantitativ métning av denna pa ett sitt som varit kontraproduktivt. Det dr dags
att 6verge detta synsitt till forman for ett mer kvalitativt. Det innebir att lyssna till de
personalgrupper som under lang tid framfort dessa synpunkter. Storre fokus maste ges till att
utvirdera om patienter far hjilp. Region Uppsala bor utveckla sadana utviarderingsmodeller. En mer
mogen forstaelse pa produktivitet som utgar fran kvalitet for patienten behdvs for att kunna styra
ritt mot en sjukvérd som #r bade mer kostnadseffektiv och har en starkare formaga att bidra till en
bittre och mer jaimlik folkhélsa.

Effektivisering pa riktigt

Regionens verksamheter ska stindigt arbeta med fornyelse och efterstriva patientsikerhet och hog
effektivitet. De resurser som frigors genom effektivisering maste anvindas for att forbittra
kvaliteten, oka tillgdangligheten och minska vintetiderna. Det forutsitter att effektiviseringar utgar
fran verkligheten. I de budgetar som lagts, bade av det tidigare S+MP-styret och nu av den blagrona
alliansen, handlar effektiviseringskrav om rena sparkrav, och ges utan tydlig inriktning och
verklighetsforankring. Alltfor ofta later politiska beslutsfattare ansvaret for neddragningar falla pa
verksamheterna. De cirka 300 miljoner kronor i fortdckta besparingar som effektiviseringskraven pa
sjukvarden under planperioden innebar ska aterforas till sjukvarden.
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Forstarkt kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Ett forstarkt kvalitetsarbete gynnar bade ekonomin och patienterna. Undvikbara vardskador uppstar
vid omkring nio procent av alla slutenvardstillfallen. En vardskada forlanger vardtiden med i snitt
nio dagar, med Okat lidande for patienten, hogre kostnader for regionen och lidngre véntan for
patienter i k6. SKR beriknar att patientskador som orsakats av varden kostar svensk vérd nio
miljarder arligen. Hér finns det mycket att hamta dven for Region Uppsala. Vi menar att ett bittre
personalldge dven skulle hoja sjukvéardens kvalitet och minska kostnaderna for undvikbara
vérdskador.

Patientsédkerhetsarbetet, som idag bedrivs genom patientsékerhetsteamet och ute 1 verksamheterna i
varierande grad, &r viktigt for att hoja bade kvalitet och effektivitet. Har har Patientndamnden en
nyckelposition som den fristaende verksamhet som tar emot synpunkter och klagomal fran patienter
och nérstaende. Det &r viktigt att arbetet far genomslag fran hogsta ledning till varje enskild
medarbetare. Andelen rapporterade klagomal utgor bara en brakdel av produktionen i varje
verksamhet men varje klagomal maste hanteras och leda till kvalitetsutveckling for att undvika
kostnadsokningar och lidande for den enskilde. Dir bor inte signalvirdet fran chefer underskattas.

Viinsterpartiets forslag:

* Slopa "pinnridknandet”. Utvirdera i stillet sjukvarden utifran hur patienterna mar.
Aterfor effektiviseringspengarna till verksamheterna.
e  Stérk patientsidkerhetsarbetet.
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Vardbehov i fokus

Idag véntar manga méanniskor for ldnge pa vard.

Invéanarna i Uppsala ldn har lika stor rétt som andra i Sverige att kriva att varden ges i ritt tid och
pa ritt niva, i enlighet med Halso- och sjukvardslagen. Det maste vara utgangspunkten for bade
planering och ekonomi.

I mars 2021 hade 2 372 personer, eller 38 procent av samtliga véntande, fatt vénta ldngre &n 90
dagar pa operation. Naturligtvis paverkas statistiken av covidpandemin, men redan innan pandemin
var koerna till operation alltfor langa.

Kderna i sjukvarden hianger ihop med personalbristen, som gor att vardplatser halls stingda. Region
Uppsala har ocksa en relativt hog andel patienter i kategorin ”patientvald viantan”. Dessa riknas inte
in i tillgidnglighetsmétningen. Dock star de kvar i vardkon och sannolikt har ménga av dessa
patienter inte kunnat erbjudas vard inom vardgarantin, men valt att fortsétta vinta i stillet for att fa
vard i ett annat ldn.

Behoven forvintas inte heller minska i framtiden. Uppsala l4n har haft en kraftig befolkningstillvixt
under flera ar. Fran millennieskiftet fram till i dag har befolkningen 6kat med 30 procent. Det
senaste decenniet har befolkningen 6kat med drygt 15 procent. Och 6kningen forvintas fortsitta.
Enligt SCB:s prognoser kommer Uppsala ldn att fa den hogsta procentuella befolkningstillvéxt i
riket fram till 2030. Aven andelen ildre #n 80 &r har 6kat kraftigt och forvintas dka dnnu mer.
Uppsala ldn har den storsta procentuella 6kningen av personer over 80 ar av alla ldn.

En fordndring av vardens struktur dr nodvindig, med mer av vard som utfors ndrmare patienterna,
utanfor sjukhusomraden. och ett mer forebyggande och hilsofrdmjande arbetssitt. Kostnaden for att
bygga upp den nya strukturen kan inte tas rakt av fran den specialiserade varden eftersom det under
lang tid kommer att finnas vardkoer att beta av. En strukturomvandling innebér initialt
merkostnader.

Vi tar behoven som utgangspunkt i vart budgetforslag. Vinsterpartiet anslar medel for att ge
regionens sjukvard full upprikning enligt index. Dessutom tar vi hojd for att kunna forstiarka hilso-
och sjukvarden.

Var politik har ocksa ett brett stod i lanet. En undersokning som Novus gjorde i april pa uppdrag av
Sveriges Radio visar att 63 procent av ldnsborna dr beredda att tillfilligt hoja skatten for att stirka
varden.

Viinsterpartiets forslag:

e  Tillfora resurser till varden och personalen genom en skattehdjning pa 50 ore.
e Ge full upprikning enligt index till hélso- och sjukvarden.
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Akademiska fortjanar battre

Akademiska har under manga ar haft svart att uppna en budget i balans. Det &r ocksa dér det finns
arbetsplatser med den mest pressade personalsituationen. Vi menar att det i huvudsak beror pa en
langvarig underfinansiering.

Hela Sveriges sjukhus

Akademiska tar emot patienter fran hela Sverige. Med ett uppdrag som striacker sig 6ver sju ldn i
Mellansverige, har Akademiska sista hands ansvar f6r en befolkning pa mer 4n tva miljoner
ménniskor. Verksamheten ér till en tredjedel beroende av riks- och regionvard, framfor allt genom
avtal med regioner i mellan Sverige.

Ett nav for forskning, utbildning och utveckling

Akademiska &r ocksa ett forsknings- och undervisningssjukhus, med ett intimt samarbete med
Uppsala universitet som &r av stor vikt for lanets utveckling. Det finns dérfor anledning att
framhalla Akademiska sjukhusets betydelse: Med fler &n 8000 anstillda, merparten kvinnor, och en
budgetomsittning pa tio miljarder kronor, varav 2,5 miljarder motsvarar vard sald till andra, utgor
sjukhuset en motor for ldnets utveckling. Manga arbetstillfdllen skapas ocksa genom den forskning
som bedrivs och de foretag inom life-science som véxer fram.

Ett underfinansierat sjukhus

Akademiskas personal har under manga ar genomfort effektiviseringar. Region Uppsalas ekonomi
skulle se @nnu dystrare ut om det inte vore for personalens anstringningar. Anda 4r minga
vardplatser stingda och dverbeldggningarna fortsétter. Vi hor ofta larmrapporter om ekonomiska
underskott, kris pa akuten och stress for personalen.

Sjukhuset har under méanga dr tvingats hdamta in tidigare underskott och genomfora
effektiviseringskrav, samtidigt som uppréikningar inte motsvarat kostnadsokningar och
befolkningsutveckling. Inga sparpaket har hjélpt. Tvirtom tyder mycket pa att sjukhuset &r
underfinansierat. For att klara en ekonomi i balans maste fokus nu ldggas pa personalsituationen och
okad vardproduktion.

Blagront misslyckande

Det bldgrona styrets forslag ér otillrackligt. Visserligen far Akademiska en upprikning i hojd med
index for 2022. Vinsterpartiets kritik mot tidigare budgetar har fatt effekt. Men efter manga ar med
uppriakningar langt under nivan for kostnadsokningar dr Akademiska grovt underfinansierat. Det
krévs tillskott for att komma till rétta med problemen.

Dessutom planerar det bldgrona styret att dra ner Akademiskas upprikning med en procent under
aren 2023 och 2024. Det dr samma nedskérningspolitik som tidigare.
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Misslyckandet med att fa en ekonomi i balans ldr fortsétta — pa bekostnad av savil patienter som
personal.

En langsiktig plan
Vinsterpartiet lagger fram en rimlig plan for Akademiskas finansiering som pa sikt kan sékra en
balans mellan ekonomi och uppdrag. Och som tar hojd for 6kat vardbehov efter pandemin.

For 2022 anslar vi 6kade resurser till Sjukhusstyrelsen med 300 miljoner kronor. Vi dldagger
Sjukhusstyrelsen att ta fram en trearsplan for Akademiska, och foreslar en ytterligare hojning i
Akademiskas ram pa 100 miljoner ar 2023 for dndamalet. Dessutom undantar vi Akademiska fran
det arliga enprocentiga effektiviseringskravet under planperioden och vill istillet att
Sjukhusstyrelsen ska ta fram tydliga mal om att Akademiska ska ge mer vard.

Utveckling istéllet for nedskarningar och privatisering

Ar 2024 har Akademiska en budgetram som ir en halv miljard storre. Det majliggor for
Sjukhusstyrelsen att ta fram mal for fler 6ppnade vardplatser, hogre vardproduktion, okad
bemanning och minskad anvindning av hyrpersonal. Det ges ocksa utrymme for satsningar pa
Lasarettet i Enkoping och Okat stod till den nira varden. En rimlig malsittning for vardplatserna dr
att oka med tjugo platser per &r. Okat anslag kommer dessutom att ge méjlighet till 6kad
véardproduktion och ddarmed hogre intdkter fran patienter fran andra lén.

Tillsammans med andra satsningar i var budget far Sjukhusstyrelsen 6ver 1,2 miljarder mer under
planperioden jimfort med det blagrona forslaget.

Vinsterpartiets langsiktiga plan for Akademiska ger sjukhuset ett andrum som behovs for att uppna
balans i ekonomin och leverera mer vard.

Viinsterpartiets forslag:

»  Oka resurserna fér Akademiska med 300 miljoner kronor &r 2022 och
ytterligare en hojning i sjukhusets ram med 100 miljoner kronor &r 2023.
* Undanta Akademiska fran effektiviseringskravet pa en procent under planperioden.
e Ta fram mal for fler 6ppnade vardplatser, hogre vardproduktion, 6kad bemanning
och minskad anvéndning av hyrpersonal.
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Vansterpartiet satsar pa varden

For att genomfora var politik krdvs bade omprioriteringar och nya tillskott av resurser.

Vi noterar att ett avkastningskrav av 3,6 miljoner riktats mot forvaltningen Nira vard och hilsa i
den blagrona budgeten. Vi menar att detta krav dr omotiverat. Avkastningskrav pa den offentliga
varden framhélls ibland som ett sitt att frimja konkurrensneutralitet, da dgarna till de privata
vardcentralerna kréver en vinst. Detta &r helt felaktigt. Den offentligt drivna varden har som
uppdrag att sékerstélla en god tillgidnglighet till hogkvalitativ vard i hela ldnet, medan de privata kan
vilja att etablera sig dér det dr mest 1onsamt. Dessa resurser skulle anvindas bittre for att forbittra
personalens arbetsmiljo.

De blagrona riktar ett avkastningskrav pa 11 miljoner till Folktandvarden. Det dr inte orimligt att
forvinta att Folktandvarden ska ldmna ett 6verskott de flesta aren. Men Folktandvarden har fatt ta
ett stort ansvar under coronapandemin. Det gor att vi bedomer att Folktandvarden inte ska behova
lamna ett overskott for 2022. Risken finns annars att Folktandvarden behdv sluta med viktiga
forebyggande arbete for att prioritera det som ger mest i kortsiktiga vinster.

For 2022 anslar vi 50 miljoner mer till hogre vardloner.

For 2022 anslar vi 6kade resurser till Sjukhusstyrelsen med 317 miljoner kronor jamfort med de
Blagrona (exklusive 16nesatsningen). Tio miljoner kronor riktas till Lasarettet i Enkoping for ett
utokat uppdrag. Ar 2024 blir det en halv miljard kronor extra till Sjukhusstyrelsen jimfort med de
Blagrona.

Virdstyrelsen far 2022 38 miljoner extra jamfort med de Blagrona (exklusive lonesatsningen). Atta
miljoner i full upprikning enligt index, och trettio miljoner dértill for satsningar som snabbare
etablering av nirmottagningar, projektet kiind barnmorska och fler psykiatrisjukskéterskor. Ar 2024
blir det 100 miljoner extra jamfort med det blagrona forslaget.

15



Vard for en jamlik folkhalsa

Hilsa dr en klassfraga. Var utbildningsniva och inkomst spelar roll f6r hur vi mér och hur lidnge vi
lever. Hilsoklyftorna har ocksa okat de senaste aren. Hélsan har helt enkelt blivit mer ojamlik och
sjukvarden har svart att méta den utmaningen. 3000 personer i Sverige som dor i cancer varje ar
skulle ha overlevt om alla socioekonomiska grupper haft samma 6verlevnadsgrad.

Utover klass finns en rad andra faktorer som har betydelse for hidlsan. Kvinnor har betydligt hogre
sjukskrivningstal &n mén och férre kvinnor dn mén anser sig ha en god hélsa. Hbtq-personer har
alltjamt s@mre hilsa, och upplever ett simre bemétande i varden. Personer med
funktionsnedsittning upplever sin hilsa som dalig i hogre grad #n andra. Aven de utsatta for rasism
har sdmre hilsa och folk med ursprung utanfér Norden har sdmre hélsa. Hédr behovs krafttag.

Ojamlikheten syns ocksa i sjukvardens geografi. Vart marknadsbaserade system inom primérvarden
har misslyckats att leverera vard dédr den mest behovs. Darfor dr det angeldget med insatser for att
stirka varden pa landsbygden, till exempel var satsning pa distriktsskdterskemottagningar, for att
sikerstilla en jaimlik vard i hela ldnet. Samma monster aterfinns inom stdderna da invanarna i
socialt utsatta omraden i Uppsala och EnkGping ocksa visar tecken pa sdmre hilsa. Har finns det
ocksa behov av riktade insatser for att frimja en jaimlik hilsa, till exempel med forstirkningar i
forsta linjens psykiatri.

Jamlikhetskommission

Region Gévleborg har tillsatt en jamlikhetsutredning for att minska klyftorna i ldnet. Vinsterpartiet
vill tillsdtta en liknande jimlikhetskommission i Region Uppsala med uppdrag att undersoka hur
ojamlikheten ser ut i ldnet och ta fram konkreta forslag pa hur jamlikheten kan 6ka. Kommissionen
far gérna ta hjdlp av exempelvis expertis inom socialmedicin for att ta ett brett grepp pa
ojamlikhetsproblematiken.

Halsosamtal

Arbetet med folkhilsofragor dr avgorande for att Regionen ska kunna bidra till att uppna jamlikhet
inom hélsa och vi vill se fler steg mot en hélsofraimjande inriktning inom varden. Som en del av
vard for en jamlik folkhélsa vill vi forstiarka Region Uppsalas forebyggande och hélsofrimjande
insatser med hilsosamtal. Nya forskningsresultat visar pa betydande hilsovinster, och minskade
kostnader, genom de hilsoundersokningar/-samtal som erbjuds 40-, 50- och 60-aringar i
Visterbotten. Vinsterpartiet vill att liknande verksamhet snarast startar inom Region Uppsala, med
ett pilotprojekt redan 2022 i Gottsunda.

Kvinnors hélsa

Forskning visar att det finns skillnader i méns och kvinnors nyttjande av vard och hur vi bemots av
varden. Till exempel ges mén och kvinnor ibland olika behandling utan att det dr medicinskt
motiverat.
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Det dr viktigt att synliggora och analysera skillnader i vard. Vi vill integrera jamstilldhetsdata i den
uppfdljning och analys som gors av Regionkontoret. Mer ska goras vad giller
jamstélldhetsintegrering av regionens verksamheter.

Unga kvinnor

Som en del av ett uppsokande folkhélsoarbete vill vi att ungdomsmottagningarna i lanet far i
uppdrag att tillhandahalla avgiftsfria mensskydd till unga kvinnor. Det finns fler positiva effekter
med gratis mensskydd: Unga som véxer upp 1 ekonomisk utsatthet kan idag undvika att idrotta eller
ga till skolan nér de har mens for att de inte har rad med mensskydd. For tjejer som lever i
kontrollerande familjer, kanske med hedersproblematik, innebar det storre frihet att fa vilja
mensskydd sjdlv pa ungdomsmottagningen och dven kunna fa rad kring exempelvis
preventivmedel.

Graviditet och forlossning
Vinsterpartiet vill se en starkt vard, fore, under och efter forlossningen for att stotta gravida och
nyblivna fordldrar.

Tidigare fanns forsoksprojektet "Kind barnmorska”, dér gravida gavs mdjlighet att triffa samma
mindre team barnmorskor genom hela graviditeten och forlossning. Det och liknande projekt i andra
regioner har uppvisat goda resultat. Vinsterpartiet vill se en nystart pa projektet. Det skulle till
exempel kunna erbjudas som ett mojligt alternativ for forlossningsriddda.

I ett initiativ till Vardstyrelsen har vi uppmérksammat de besvér som manga kvinnor far med
diastas, delade magmuskler, i samband med graviditet. Vi vill se forbéttringar i varden bade vad
giller forebyggande insatser och behandling.

Aldre kvinnor

Medellivslidngden i Sverige okar for de flesta. Men for kvinnor med kort utbildning har den tvéartom
sjunkit de senaste aren. Aldre kvinnors hilsa maste uppmirksammas mer. Vinsterpartiet vill hoja
gransen for avgiftsfri mammografi till 80 ar.

Valdsutsatta

Pandemin riskerar leda till attkontroll och vald i nira relationer 6kar och att valdsutsatta blir mer
utlimnade nir kontakter utanfor familjen minimeras. Hir bor regionens arbete intensifieras och ta
hojd for ett 6kat behov.

Genom ett initiativ till Vardstyrelsen har Vinsterpartiet sett till att 6ka Regionens insatser for att
forebygga konsstympning och hjilp till de drabbade. Dessa insatser kan komma att kriva ytterligare
resurser.
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Psykisk halsa

Psykisk ohilsa har blivit den nya folksjukdomen, inte minst bland unga kvinnor. Monstren kring
méns och kvinnors hilsa och maende grundléggs tidigt. Néar ungdomar svarar pa fragor om hilsa
och méende i regionens enkitundersokning, Liv och hélsa ung, uppger tjejer att de mar samre,
oftare har emotionella problem och kénner sig otryggare én jamnariga killar. Samtidigt som unga
tjejer och kvinnor dr kraftigt overrepresenterade nér det giller psykisk ohélsa, dr framfor allt yngre
mén Overrepresenterade nar det giller exempelvis 6verdoser, sjalvmord och dodligt vald. Suicid ar
den vanligaste dodsorsaken for mén i dldrarna 15 till 44 ar. Det har sannolikt flera orsakssamband,
dér bade okande klassklyftor, otrygg uppvixtmiljo och destruktiva normer for hur en man ska vara,
har betydelse. Aldre minniskors psykiska hilsa ir inte like brett undersokt som ungdomars och bor
uppmérksammas mer.

Samtidigt 4r psykisk ohélsa idag den stOrsta orsaken till sjukskriving bland yrkesarbetande.
Utvecklingen é&r titt sammankopplad med de 6kade stressnivaer som foljer i ojamlikhetens spar.
Klassamhdillet slar hart mot vara psyken. Darfor behovs det insatser pa flera omraden for att
motverka psykisk ohélsa men ocksa for att ta hand om de som drabbas. Vi vill forstiarka
primérvardens mojlighet att hantera psykisk ohilsa med en fortsatt satsning pa kuratorer och
psykologer. Psykiatrisjukskoterskor ska anstillas pa fler vardcentraler.

Kraftsamla mot psykisk ohélsa i coronans spar

En studie vid Uppsala universitet, under ledning av professor Karin Brocki, visar pd en oroande
utveckling i hur folk mar under pandemin. Nér studien publicerades i tidskriften European
Psychiatry rapporterade UNT om resultaten. Hela 30 procent av dem som deltog 1 studien hade
erfarit depression, en kraftig 6kning jimfort med tidigare studier som har visat att 11 procent av
deltagarna upplevde depression. Aven ingest och sémnproblematik hade 6kat.

Patienter som vardats inom intensivvard och vardpersonal riskerar langsiktiga psykiska besvér
utifrdn den enorma stress och pafrestning som pandemin innebdr. I en studie av patienter som
vérdats for akut respiratorisk svikt (vilket dr vad covid-19 i svéra fall ger upphov till) uppfyllde néra
hilften (43 procent) av patienterna kriterierna for PTSD vid utskrivning.

Effekterna av coronapandemin drabbar de som redan dr mest utsatta allra hardast. Enligt en rapport
fran Centrum for epidemiologi och samhéllsmedicin (CES) dr det sannolikt att vald mot barn,
depression och oro i befolkningen okar till foljd av den ekonomiska krisen i pandemins spér. Okade
konflikter inom familjen samt 6kat vald i ndra relationer till f61jd av den 6kade ekonomiska stress
som arbetsloshet innebir har ocksa pavisats.

Aven ildres psykiska hilsa, som har linge fortjinat storre uppmirksamhet, har paverkats negativt
av den ensamheten som dtgirder mot corona har patvingats manga. Dérfor behovs det insatser for
att motverka psykisk ohélsa men ocksa for att ta hand om de som drabbas.

Region Uppsala ska ta initiativ till en kraftsamling mot psykisk ohélsa som samlar alla de viktiga
aktorerna: kommunerna i ldnet, myndigheter som polisen, universiteten, Forsékringskassan och s
vidare, de stOrre privata arbetsgivarna och arbetsgivarorganisationerna, arbetstagarorganisationerna
och deras nitverk av skyddsombud, pensionérsorganisationerna, patientgrupper, idrottsrorelsen och
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andra delar av civilsamhillet. En sddan kraftsamling far gdrna bygga pa det utmérkta arbetet som
redan pagar, till exempel i Radet for social héllbarhet.

Satsningar pa ungdomars psykiska halsa

Den senaste undersokningen av ungdomars levnadsvanor och livsvillkor, Liv och hilsa ung 2021,
visar en fortsatt negativ trend for ungas méaende. Unga killar uppger ett simre méaende an for tva ar
sedan. Bland tjejerna finns en svag uppgang men fran en 1ag niva. Det behovs en kraftsamling for
att méta upp behoven inom den néra varden. Dérfor vill vi satsa pa forstarkningar i arbetet med
ungdomars psykiska hilsa inom den néra varden och i samarbete med kommunernas verksamheter,
till exempel elevhilsan. Vi vilkomnar inriktningen att samla insatser for barn och unga, men det ar
viktigt att lyssna pa personalen och patienterna och deras nirstaende. I motsats till de blagrona, tror
vi att resurserna behdver 6ka, och utrymme for det finns i vart budgetforslag.

Strategi mot ensamhet

Ensamhet och social isolering &r starka riskfaktorer for ohélsa och i vérsta fall for tidig dod. Det
finns mycket forskning som visar pa det. P4 samma sitt dr sociala relationer och gemenskap
hilsofrimjande. Vinsterpartiet vill utarbeta en regional strategi mot ofrivillig ensamhet.

Det finns goda exempel pa hur social gemenskap leder till en bittre folkhélsa. England har redan
utarbetat en strategi mot ensamhet. Didr kan social aktivitet skrivas ut pa recept dér patienter
vanligen kopplas ihop med sociala aktiviteter och grupper.

I staden Frome, ddr denna metod dr sérskilt utvecklad, har akutbesok och inldggningar minskat med
15 procent. Hilsovinster kunde ses hos alla dldrar och patienttyper. Man berdknar att varje
investerat pund har gett sex pund tillbaka i minskade sjukvardskostnader.

Suicidprevention

Trots att nollvisionen for suicid antogs 2008 har inte antalet suicid per ar i Sverige gatt ner. For
Uppsala ldns del handlar det om cirka 50 dodsfall per ar, och ndarmare 500 suicidforsok. For att
bryta den stillastaende trenden krivs ett kraftfullt suicidpreventivt arbete fran manga aktorer.

Region Uppsala har en viktig roll bade som vardgivare och som samlande kraft for ldnet. Regionens
suicidpreventiva arbete ska fa hogre prioritet och engagera verksamheter i hela regionkoncernen.
Det dr av yttersta vikten att ansvaret for arbetet fordelas till utpekade personer, vilka far tid och
mandat att driva suicidpreventivt arbete inom verksamhet.

Fler analyser av suicidfall bor goras. Det dr viktigt for anhoriga men dven att kunna utveckla det
forebyggande arbetet. Och regionen bor kontinuerligt utvirdera behovet av kompetenshojande
insatser i sjukvarden.

Region Uppsala ska dven se over den fysiska miljons utformning i dess fastigheter och lokaler for
att identifiera risker och atgirder som framjar trygghet och forsvarar for ménniskor att ta sitt liv.
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Psykiatrin behdver bli mer tillgdnglig for manniskor i kris. Hér dr bade mobila psykiatriska resurser
viktiga och stdd via telefon eller digitala verktyg viktiga.

Avgiftsfri TBE-vaccination

Uppsala ldn ér bland de hardast drabbade av den allvarliga sjukdomen TBE som sprids via fastingar.
Dodsfall ér sdllsynta och de flesta som smittas av TBE blir helt dterstillda. Men tio procent far
forlamningar och drygt en tredjedel drabbas av andra langdragna eller bestdende besvir. Risken for
allvarlig infektion och kvarstaende komplikationer okar. Det gar att vaccinera sig mot TBE men vid
over 300 kronor per dos kostar det en del. Det rekommenderas tre doser 1 grundprogrammet, och
fyra for personer dver 50 ars alder. Dartill kommer en boosterdos ungefir var tredje ar. Det &r en
kostnad som riskerar att avskrdcka ménga frén att vaccinera sig. Det &r tydligt exempel dér
hélsovard blir en klassfriga.

Det dr glddjande att barn numera kommer att erbjudas avgiftsfri vaccinering i Region Uppsala.
Vinsterpartiet vill att &ven riskgrupper, till exempel éldre, ska fa ett erbjudande om avgiftsfritt
vaccin. Pa langre sikt vill vi kunna erbjuda TBE-vaccinet avgiftsfritt till fler, till exempel gruppen
over 50.

Jamlik horselvard

Horseln dr en nyckelfaktor for god hélsa nér vi blir dldre, inte minst eftersom en nedsatt horsel kan
leda till en okad isolering. Samtidigt lider fler av nagon form av horselnedséttning i takt med att
andelen #ldre i befolkningen 6kar. Redan vid 45-64 arsaldern drabbas en av fem av sdmre horsel
och riskerar ddrmed att fa samre hilsa. En snabb tillgdng till horselrehabiliteringsinsatser kan
motverka dessa risker och gora att personen kan fortsitta att delta fullt ut i samhillslivet. Med det i
atanke dr det ytterst bekymmersamt att horselvarden dr eftersatt i lanet med langa vintetider till
audionommottagningarna. Vi vill forstirka regionens audionommottagningar, med 6kad bemanning
i Tierp, Osthammar, Enkdping och Heby. P4 sikt vill vi undersoka mojligheterna att integrera
horselvarden i den nira varden for att ytterligare 6ka nirheten till patienterna och sékerstélla en
jamlik horselrehabilitering i hela ldnet. Pa sikt vill vi avskaffa forskrivningsavgiften for horapparat
och andra horselhjdlpmedel.

HBTQ

Flera undersokningar, till exempel Liv och hélsa 2017, har visat att hbtq-personer mar i genomsnitt
samre dn andra. Gruppen hbtqg-personer dr sirskilt utsatt vad géller risken for psykisk ohélsa och ar
identifierad som en riskgrupp i Region Uppsalas suicidprevention strategi. Dessutom &r fortroendet
for varden bland gruppen ldg, manga ganger pa grund av erfarenhet av déligt bemétande. Det kriavs
anstringning och utbildning for att motarbeta gamla exkluderande och skadliga normer. Dérfor dr
det bra att Folktandvarden och Lasarettet i EnkOping dr hbtq-certifierade. Vi har tidigare motionerat
om att hbtq-certifiera primérvarden. Vi vialkomnar regionens arbete med likabehandling, dir hbtq-
fragor ingér, utvecklas med en egen diplomering i likabehandling.
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Anstrangningar att lyfta den allménna hbtq-kompetensen inom varden ska kompletteras med riktade
insatser for att na ut till gruppen hbtq-personer. Region Uppsala behéver bygga upp
specialistkompetenser, som inom hbtqg-psykologi till exempel.

HBTQI-personers storsta organisation i lanet, RFSL Uppsala, brottas med svarigheter vad géller en
stabil och langsiktig finansiering. Stodet till hbtq-personers organisering i ldnet (fran regionen och
fran kommunerna) dr mycket svagare @n pa andra hall i landet. Vi vill déarfor starka hbtq-personers
mojligheter till egenorganisering, inflytande och delaktighet. Det kan ske genom avtal med RFSL
Uppsala, till exempel om ideellt-offentligt partnerskap. Aven ett rid under regionstyrelsen for hbtq-
fragor, med liknande konstruktion som nuvarande pensionirsradet eller radet for delaktighet kan
inréttas

HBTQ-psykologmottagning

En sadan riktad insats &r RFSL Uppsalas hbtq-psykologmottagning som var verksam under 2018 ars
senare hilft. En insats som dessutom tog till vara pa det starka engagemanget for hbtq-fragor som
finns 1 hbtqg-personers egna organisationer, som RFSL Uppsala. Det ar beklagligt att de styrande
blagrona visade sig oformogna att halla mottagningen igang. Vi vill att mottagningen Gppnas igen
och att Region Uppsala tréffar ett 1angsiktigt avtal om idéburet offentligt partnerskap med RFSL
Uppsala. Det krivs ocksa satsningar for att forstirka den konsbekréftande varden.

Okad demokrati

Magjlighet till inflytande och delaktighet har en positiv inverkan pa hilsan. Att kunna verka i ett
sammanhang som &r oppet och inkluderande stirker egenmakten och tilltron till sig sjélv och andra.
Och nir ménniskor organiserar sig far vi mojlighet att paverka situationer som &r svarfordnderliga
for den enskilde. Dérfor dr médnniskors mojligheter att fa sina roster horda och utdva inflytande
inom det allménna, och att ga samman i de organisationer som de sjélv formerar, grundbultar i véar
demokrati. Tyvérr dr forutsittningarna for manga grupper att fa sina roster horda inom lénet och
Region Uppsala inte de bésta. Vi vill se satsningar pa delaktighet och okat inflytande for
patientgrupper och andra.
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Nationella minoriteter

I januari 2019 skérptes Lagen om nationella minoriteter, en lagstiftning som syftar till att skydda
och frimja de nationella minoriteternas kultur och sprak. Lagen stiller krav pa samrad och
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna och att Region Uppsala ska anta méal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Da ménga som tillhor de nationella minoriteterna har
sdmre hilsa dn andra &r arbetet med delaktighet for folk som tillhor en nationell minoritet sérskilt
angeldgen. Region Uppsala har dessutom ett utpekat ansvar for spraket finska.

Region Uppsala ska teckna avtal med foreningar som representerar de nationella minoriteterna 1
lanet om hur regionens samrad och dialog med de nationella minoriteterna ska bedrivas. De
nationella minoriteterna ska dven fa majlighet till inflytande och delaktighet i Region Uppsalas
minoritetspolitiska arbete.

Barns ratt

Barnkonventionen dr nu en del av Sveriges lag. Det pagar mycket bra arbete inom Region Uppsala
verksamheter med stod av Barnombudet 1 Uppsala lén. Detta arbete ska forstdrkas for att mota de
nya kraven. Det dr sdrskilt viktigt att barns upplevelser och ésikter tas till vara i Region Uppsalas
beslutsfattande.

Region Uppsala ska starta ett projekt for att ta fram former for att 6ka barns inflytande och
delaktighet i vara demokratiska beslutsfattande. (Ett internationellt erként exempel av ett sddant
projekt dr "Growing up Boulder” 1 Boulder, Colorado 1 USA.)

Personer med funktionsnedsattning

Allmint sett har fler personer med en funktionsnedsittning hogre andel av de riskfaktorer som okar
risken for ohilsa: Arbetsloshet, dalig ekonomi, mindre utbildning, begriansade mojligheter till
motion samt dven l14gt socialt deltagande och ensamhet med mera. Regionen och sjukvarden maste
uppméirksamma att ménniskor med funktionsnedsittningar dr en riskgrupp for sémre hilsolige.
Inom vérden maste ges forutsittningar till detta och sérskilt riktade insatser for olika grupper goras.
Till exempel ska tilldggsinformation till synskadade alltid ges och sjukhusen ska erbjuda
ledsagning.

Lagre avgifter for hjalpmedel

Vi vill utreda avgifterna for hjalpmedel med ambition att underlitta for anvindarna. Manga
personer med funktionsnedsittningar i behov av hjdlpmedel maste vinda sig till socialférsiakringen
for langvarig forsorjning. Det dr skamligt att inkomstnivan for dessa personer har inte foljt med den
allménna loneutvecklingen. Skatterna som de betalar dr dessutom hogre pa dessa inkomstnivaer dn
for Iontagare eller dlderspensionérer! Garantinivan i socialforsékringen, som giller for méanga
personer med funktionsnedsittning, ger en mycket 1ag inkomst, langt under de ldgsta avtalade
16nerna pa arbetsmarknaden. Inkomstklyftorna har darfor 6kat drastiskt, med skadliga konsekvenser
for méngas psykiska hilsa och social inkludering. Aven andra som anvinder hjilpmedel har 13ga
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inkomster som inte har foljt med i de senaste arens I6neutveckling. Gruppen har dessutom ofta
utgifter som inte andra ménniskor drabbas av, som till exempel avgifter for fardtjinst, sjukresor,
medicin eller sjukbesok. Eller kommunernas avgifter for hjdlpmedel, dir ansvaret for olika sorters
hjidlpmedel delas mellan Region Uppsala och linets kommuner (i sig en kélla till en beklagansvird
ojamlikhet).

Vi vill utreda hur Region Uppsala kan underlitta for ménniskor som anvinder hjdlpmedel, antingen
genom att samordna hogkostnadsskyddet for hjdlpmedel med kommunernas hogkostnadsskydd och
de 6vriga hogkostnadsskydden i sjukvarden eller, i likhet med Uppsala kommun, genom att erbjuda
hjidlpmedel avgiftsfritt.

Halsa och migration

Nyanlédnda till Sverige och personer med utlédndsk bakgrund tenderar att ha sdmre hélsa.
Migrationshélsan Cosmos behover forstirkas och fa utokat uppdrag for att bittre kunna méta
nyanlidndas behov. Manga flyktingar bir ett trauma med sig och det behovs atgirder for att sékra
kompetensen i transkulturell psykiatri. Tredje lands medborgare ska fa testa sig avgiftsfritt for
smittsamma sjukdomar.

Viinsterpartiets forslag:

* Infora hdlsosamtal for 40-, 50- och 60-aringar.

* Infbra gratis mensskydd pa ungdomsmottagningarna.

*  Ge resurser for att ateroppna RFSL:s hbtq-psykologmottagning i Uppsala.

» Forstirka arbetet for att motverka psykisk ohilsa.

*  Fler psykiatrisjukskoterskor i primdrvarden.

e Utreda avgiftsfria hjadlpmedel

* Ta fram en strategi mot ofrivillig ensamhet.

e Inritta en jamlikhetskommission for att utreda hur ojimlikheten ser ut 1 ldnet
och komma med konkreta forslag pa hur jamlikheten ska oka.
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En jamlik och saker sjukvard

Sjukvarden behover bli mer jamlik. For det kriavs fordndringar i hela hélso- och sjukvardspolitiken:
pa specialistniva, inom primérvarden och i folkhilsopolitiken.

Materialforsorjning i egen regi

Varden behover bli sikrare. Haveriet under hosten 2019 i leveranserna av forbrukningsartiklar till
Region Uppsalas verksamheter visar hur sarbara vi har blivit nér allt storre del av vardens
infrastruktur lamnas i hdanderna pa privata marknadsaktorer. Problemet blev &n mer akut under mars
och april 2020 nir bristen pa skyddsmaterial hindrade en séker hantering av covidpandemin.

Det dr dags for det allménna att aterigen ta ett storre ansvar for att leverera en séker och jamlik vard
till alla Uppsala léns invanare.

Vi vill att ett centralforrad etableras for Region Uppsalas vardverksamheter. Vi vill ocksa att
distributionen av forbrukningsartiklar atertas i egen regi; girna i samarbete med de andra regionerna
som samverkar i Varuférsorjningsnimnden.

Vinstfri vard

Trenden till att gora sjukvarden till en marknad, med 6kade inslag av privata forsékringar och storre
makt at vinstdrivande foretag, dventyrar inte bara varuforsorjningen — den underminerar grunden
for svensk hélso- och sjukvardspolitik, att alla har ritt till en god hilsa och vard pa lika villkor. Vi
lagger fram forslag for att bryta foretagens makt inom sjukvard, for att sétta patienterna och malet
med allas ritt till en god och jdmlik hélsa framst!

Avskaffa vardvalen

Det har inte gjorts en heltickande utredning av hur vardvalen har paverkat varden i ldnet och
Region Uppsalas ekonomi. Men nér vardvalet inom gynekologi utreddes 2016 kom det fram att
kostnaderna okade i snabbare takt dn besoken. Kostnadsokningarna som uppstar av vardvalen maste
ocksa ses i forhdllande till Hélso- och sjukvardslagens prioriteringsgrunder. Far patienterna med
storst behov vard forst? En utredning som gjordes av vardvalen inom Stockholms ldns landsting
pekade pé tecken att vissa besok och atgirder gors inte utifran patienters behov utan som en effekt
av konkurrensen och den hoga efterfragan”. Vardvalen inom specialistsjukvarden ska upphora.

En jamlik och sédker sjukvard i egen regi

Det bldgrona styret vill privatisera delar av sjukvarden, trots 16ften i valrorelsen 2018.
Privatiseringar splittrar varden. Sjukvarden blir svarare att styra och det blir svarare att gora
omprioriteringar, bade under kriser som coronapandemin och for att méta patienternas behov under
vanliga tider. Flera decenniers erfarenhet av privatisering har lirt oss att savil kostnader som
pressen pa personalen okar. Vinster maste komma nagonstans ifran! Det har gatt ldngst i det
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blagrona Region Stockholm, som har stora problem med en dyr, splittrad och ojamlik sjukvard. Dir
finns flest forsdkringspatienter som far en graddfil i varden. Det &r inte en framtid vi vill se for
Region Uppsala. Vi foreslar ett stopp for privatiseringar och att privata vardgivare som har avtal
med Region Uppsala forbjuds att ta emot privata forsakringspatienter. Mammografin ska atertas i
egen regi.

Lasarettet i Enkoping far utokade resurser

Lasarettet i Enkoping dr ett vilskott sjukhus som erbjuder hogkvalitativ vard. Det dr viktigt for
Enkopings sjilvbild och for stadens arbetsmarknad. Akuten skénker trygghet till manga. Lasarettet
har dessutom ett sjukvardsuppdrag av stor betydelse, inte bara for Enk6ping, Habo och Heby men
ocksa for hela lidnet. Lasarettets kapacitet skulle kunna anvidndas d@nnu bittre for att 6ka antalet
planerade operationer och dirmed mojliggora for Akademiska sjukhuset att ta in fler riks- och
regionpatienter. Region Uppsala har tagit fasta pa denna potential i projektet "Morgondagens
elektiva kirurgi”, dér tanken dr att Lasarettet i Enkoping ska utvecklas inom vissa
specialistomraden. Det &r dven troligt att Lasarettet i framtiden kommer att behova ta ett storre
ansvar for utbildning av nya vardpersonal Till detta &andamal foreslar vi ett tillskott pa 10 miljoner
kronor for mer elektiv vard.

En effektiv och nara vard

Den nira varden &r nyckeln till den omstéllning i hilso- och sjukvarden som kommer att krivas for
att mota en vixande och aldrande befolknings behov. Den néra varden kan beskrivas som vard som
utfors néra patienten, till exempel i hemmet eller pa den lokala vardcentralen, pa uppdrag av region
eller kommun. Omstéllningen till en ndrmare vard innebar ocksa ett nytt sitt att arbeta med
hilsofrdamjande och forebyggande insatser. Vi vilkomnar inriktningen som ldggs fram i
utredningarna “Effektiv vard” (SOU 2016:2) och den regionala utredningen “Effektiv och néra vard
2030”. (Bada utredningarna har genomforts under ledning av Goran Stiernstedt.) Inriktningen i
utredningen mot en vard som i allt storre utstrackning forflyttas frén byggnaden sjukhuset” och ut i
andra vardformer, antogs av regionfullméktige med brett stod 2018.

Vi foreslar déarfor satsningar for att stirka varden utanfor sjukhusomradena.

Battre vard for dldre manniskor

Det hade behovts en mycket starkare vard for dldre ménniskor for att kunna skydda dem ordentligt
under covidpandemin. Regionen trappade upp samarbetet med den kommunala dldreomsorgen och
vardhygieniska insatser mot kommunerna forstérktes, men utbrotten fortsatte dven under andra
vagen. Det dr bara vaccineringsprogrammet som har fatt stopp pa dodligheten inom &dldreomsorgen.
Enligt Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) granskning av covidvarden brast Region Uppsala
som vardgivare och huvudman under det blagrona styret.

IVO:s kritik handlar dels om att for lite ldkartid har fordelats boendena. Likarna har helt enkelt inte
hunnit med allt de ska gora. Det finns ett tydligt behov av 6kat konsultationsstod till boendena
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under andra tider 4n nér ldkarna &r pa plats och gar rond. Marknadsanpassningen av primérvarden
som leder till en press pa vardpersonalen att ligga tid pa de arbetsuppgifter som genererar mest
vinst. En omstédndighet som forstirker Viansterpartiets argument for fler riktade satsningar inom
primérvarden.

Idag dr uppgiften att leverera sjukvard till boendena utlagt som ett tilliggsuppdrag till
vardcentralerna. Nagra menar att det vore bittre att anstilla lakare for att jobba med att ge vard pa
boendena pa heltid. Nir kopplingen till vardcentral fungerar bra dr samtidigt distriktsldkarens
lokalkdnnedom vildigt virdefull, och manga av de boende kan da vara kénda av likarna sedan
tidigare.

Den medicinska kompetensen pa dldreboendena maste hdjas och samarbetet mellan kommunen och
regionen fordjupas. Det behovs fler geriatriker. Det finns flera projekt pa gang, till exempel
dldremottagningar och mobila team. Dock saknas tillrdckligt mer resurser och storre dndringar
krévs pa sikt. Dagens primidrvard levererar for daligt for de dldre. Goran Stjernstedt foreslog i en
statlig utredning 2016 (“Effektiv vard” SOU 2016:2) en ny riktad primirvard som med konsultstod
fran geriatriken skulle kunna ta bittre hand om de édldre med omfattande behov. Det &r synd att
regeringen inte har gatt vidare med det forslaget. Region Uppsala bor forstirka varden for de édldre
med riktade satsningar. Aven ersittningar till virdcentralerna bor @ndras for att gynna kontinuitet
och vard av dldre med omfattande behov, istédllet for snabba besok fran forhallandevis friska
patienter.

Vinsterpartiet vill uppdra at regionstyrelsen att utreda varden for dldre ménniskor for att ge
underlag till en plan for en starkare dldrevard.

Satsa pa vard néra patienten

Over tid kommer vérdens omstillning att innebiira en resursforskjutning frin sjukhusvérden till den
néra varden. Dock ér det inte mojligt de ndrmaste aren att minska anslagen till sjukhusen for att
finansiera nodvindiga satsningar pa den néra varden. Sjukhusen kommer inte att klara av en
véixande och dldrande befolkning och utmaningen att rekrytera och — framforallt — behalla personal
utan bade okade resurser och avlastning fran en forstédrkt nira vard. Darfor maste regionen vara
beredd pd att satsa nya resurser pa att utveckla den néra varden.

Primérvardssatsningar de senaste aren har skett inom ramen for vardvalen — systemet som later
privata vinstdrivna aktorer etablera sig fritt, framforallt i omraden dir vinsterna kan bli hoga.
Okningen i bide antalet vrdcentraler och antal patientbesok har lett till en betydande
kostnadsutveckling, men utan att tillgdnglighetsmalen uppfylls. Riktade forstiarkningar behovs for
att sikerstilla att sjukvardsresurser fordelas jamlikt efter behov i hela lidnet, som till exempel
véardcentrum, hilsocentraler med forstérkt folkhidlsouppdrag och ndrmottagningar.

Mer vard pa landsbygden
Tendensen de senaste decennierna har varit for varden att dra sig tillbaka fran landsbygden, och
dven fran socioekonomiskt utsatta omraden i stdderna. Arbetet med en fornyad vardstruktur ger
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tillfélle att vidta atgédrder for att istillet gynna jamlikheten i varden genom att rikta vardresurser dit
behoven finns och genom att jobba mer hélsoframjande.

Digitalvard

Det finns stora majligheter att erbjuda fler vardtjénster med hjélp av digital teknik. Utvecklingen har
tagit fart under pandemin och idag kan samtliga vardcentraler erbjuda besok via datorn eller
mobilen.

Digitalisering kan skapa forbéttrad tillgédnglighet och forbittrad trygghet for patienterna. Dock finns
det dnnu ett stort glapp mellan befolkningens forvintningar pa digital tillgénglighet till varden och
vad varden faktiskt kan erbjuda. Digitala vardbesok pa distans, digital, konsultation pa distans och
digital monitorering i hemmet kan alla bidra till en forstérkt nédra vard genom bittre tillgdnglighet
och trygghet for patienter. Behoven, formagan och méjligheterna att anvénda digitala kontakter ser
olika ut for olika grupper. Dérfor maste Region Uppsala sikerstilla att personer utan, eller med liten
digital mojlighet erbjuds likvirdig tillgang till hilso- och sjukvard som ar littillgidnglig och som
upplevs tryggt.

Tyvirr undergriver vinstintresset forutsittningar for en jamlik och patientsiker vard. Vardapparna
skulle kunna ha riktat sig till folk som har lédngre till den vanliga varden, pa grund av geografiskt
avstand eller andra omsténdigheter. Istdllet satsar de pa en marknadsforing som skapar en
vardefterfragan som inte grundar sig i faktiska behov — men é&r vinstgivande for foretagen som dger
apparna, Det gor att den skeva fordelningen av sjukvardsresurser forstérks. Darfor ska Region
Uppsala tillsammans med andra regioner driva pa for ett system dédr utomlédnsersittning for digitala
vardbesok forsvinner for att sdkra vard efter behov

Den digitala varden behdver dven bittre integreras i den fysiska vardstrukturen. Ett bra exempel &r
hédlsorum som utvecklats 1 norra Sveriges inland mojliggor for patienter att sjélv ta blodprov och
kommunicera med sjukvardspersonal pa distans. Vénsterpartiet vill utveckla den egna radgivningen
per telefon och pa nitet. 1177 ska bli porten in till den moderna, jamlika och néra sjukvéarden - utan
vinstintresse.

Narmottagningar

En ndrmottagning utgdr en mojlighet for vardpersonalen att pa ett effektivt sétt komma nédrmare
patienterna och forldgga delar av sin verksambhet till mottagningen. Utredningen lyfter fram
vardprofessioner som distriktsskoterska, sjukskoterska, diabetesskoterska, KOL-skoterska,
fysioterapeut eller dietist som har mottagning nagra timmar i veckan.

Vi tror pa att vigen framat for ndrmottagningarna dr att bygga vidare pa
distriktsskoterskemottagningar som redan finns. Sjdlvklart ska annan vardpersonal kunna delta i en
ndrmottagnings arbete, men vi ser distriktsskoterskan som central.

For att mota vardbehoven pé landsbygden och i ldnets mindre orter dr det for oss sjdlvklart att det
kommer behovas nyetableringar av ndrmottagningar/distriktsskoterskemottagningar pa fler orter dn
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idag. De orter som vi tror ska komma forst pa tur inkluderar mindre tétorter som Grillby, Soderfors,
Orbyhus och Skokloster.

Sadana nyetableringar skulle underlittas med utokat samarbete med kommunernas verksamheter.
Samlokalisering kan bade vara ekonomiskt fordelaktigt och gynnsamt for patienterna genom att
forbittra samordningen med kommunernas olika vardinsatser. I vissa orter kan narmottagningar
samordnas med skolornas medicinska insats inom elevhilsan, medan pa andra orter dr det med
kommunens sjukskoterska pa en dldreboende som samarbetet sker.

Hogre status for distriktsskoterskor

Distriktsskoterskorna stéar for en trygghet och kontinuitet for manga édldre, multisjuka och kroniskt
sjuka. Som en konsekvens av distriktsskoterskans sérskilda betydelse, och for att forstiarka var
satsning pa jamlik vard, vill vi att distriktsskoterskebesok aterigen ska bli avgiftsfria. Vi vill
dessutom hdja distriktskoterskornas status genom att sikerstélla distriktsskoterskans hilsoframjande
uppdrag och med riktade 16nesatsningar.

Vardcentrum i Enkdping och Osthammar

Etableringen av den nya vardnivan vardcentrum fOrutsitter ett titt samarbete med ldnets kommuner.
Det dr rimligt i en forsta fas att jobba utifran de noder som finns i dag: Lasarettet i Enkoping och de
nuvarande vérdcentrumen i Tierp och Osthammar. Béde lasarettets och Tierps virdcentrum behover
dérfor utokas med nirvardsavdelningar.

Vardcentrum i Gottsunda

Da primérvard inom vérdvalen tenderar att riktas mot de resursstarka delarna av befolkningen &r det
viktigt att vardcentrum etableras dir vardbehoven ir storst. Gottsunda &r ett omrade som &r sirskilt
intressant da det kiannetecknas av en vixande befolkning med stora hilsobehov. Vi vill diarfér under
2022 initiera ett arbete for att etablera ett vardcentrum i Gottsunda.

Mobil psykiatrisk vard

Idag omhéndertar polisen manga ménniskor som blir akut psykiskt sjuka. Polisen gor det bésta de
kan efter forméga, men saknar nodvindig kompetens. Efter att Vinsterpartiet lyfte fragan i
Regionstyrelsen tog Sjukhusstyrelsen beslut om att inrétta ett mobilt team med psykiatrisk
kompetens. Satsningen aterfinns i det blagrona styrets budgetforslag, men utan fler resurser finns det
en risk att det mobila teamet inte kommer pa plats.

Det ska ga att ringa till psykiatrin

Mainniskor i kris maste pa ett enkelt sétt kunna sétta sig i kontakt med psykiatrin dven pa kvillar
och nitter. Darfor anslar vi resurser for att psykiatrin ska kunna bemanna telefonen till psykakuten
med kvalificerad personal. Det dr sérskilt viktigt i avvaktan pa en ny nationell hjélplinje.
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BUP behover en ordentlig finansiering
Allt fler s6ker hjilp inom barn- och ungdomspsykiatrin . Okningen bestar av framfor allt av fler fall

av depressioner och olika angestsyndrom. Mot bakgrunden det 6kande vardbehovet &r satsningar pa
BUP nodvéndiga.

Viinsterpartiets forslag:

Etablera nya ndrmottagningar i ldnets mindre orter

Satsa pa distriktsskoterskor som ska fa hogre status och ett hilsofraimjande uppdrag.
Initiera ett arbete fOr att etablera ett vArdcentrum 1 Gottsunda.

Avskaffa vardvalen inom specialistvarden.

Starta ett centralforrad och éterta distributionen av sjukvardsartiklar 1 egen regi.
Forbud for privata vardgivare med avtal med Region Uppsala att ta emot
forsakringspatienter.

Utveckla 1177 1 egen regi som porten in till sjukvarden.

29



En kreativ och rattvis kulturpolitik

Kulturupplevelser skapar moten mellan ménniskor och deras tankar, kénslor, forestédllningar och
fragestillningar. Kulturen dr dérfor en viktig del i en livskraftig demokrati och ska betraktas som en
del av vilfarden.

Envars fria utveckling

Nir arbetarrorelsen vixte fram i borjan pa nittonhundratalet var det folkbildning som gjorde att
minniskor reste sig mot fortrycket och kriavde sin ritt. En 6kad medvetenhet dr nodvindig i
samhdllet for att 6ka jimlikheten och motarbeta en kunskaps- och bildningsfientlig populism. Vi
behover ater satsa pa bildning, alltsa alla de kunskaper och erfarenheter som inte &r sa enkelt
mitbara men som prédglar en ménniskas instdllningar och virderingar. Bildning &r for oss en del av
individens fria utveckling. Politikens roll dr att skapa forutséttningar for bildning och dirmed ett
samhille som frimjar envars fria utveckling.

Konstnarlig frihet

Vi vill se en kulturpolitik ddr kommersiella intressen inte dr avgorande for vilka kulturyttringar
ménniskorna i ldnet far tillgang till. Vi varnar om konstnérlig frihet och vill ge professionella
kulturskapare mojlighet att leva pa sitt arbete. Darfor bor fler kulturskapare fa uppdrag att arbeta
med Kultur i varden. Att Region Uppsala tillimpar enprocentsregeln vid om- och nybyggnation dr
mycket positivt och ndgot som vi vill virna om.

Hogkvalitativ dans, musik, film och konst i hela lanet

Musik i Upplands arrangorsutbildning for foreningar dr exempel pa en verksamhet som dr mycket
virdefull. Samarbetet mellan regionens kommuner och Musik 1 Uppland skulle kunna stirkas
genom inrdttande av en ldnskonsulent for musik. Vi vill 6ka forutsédttningarna for ett brett och
hogkvalitativt musikliv. Musik i Uppland och Wiks folkhdgskola har nyckelroller hir. Aven
intresset for dans har 6kat markant i lanet och Kulturnimnden bor fa uppdrag att stirka
forutséttningar for lanets dans- och musikliv.

Dans i Uppland och Film i Uppland har haft stor betydelse for mdnga ungdomars kulturutévande,
vilket inte minst mérks pa Kortfilmsfestivalen i Uppsala som arrangeras arligen och som visar
filmer av hog kvalitet.

Uppsala konstmuseum bor fa uppdrag att arbeta med konsten i hela ldnet.

Mgjligheten att dka kulturbuss ska utokas for att tillgdngliggora kultur i fler delar av lidnet.

Kultur och hélsa
Regionen bidrar genom sin verksamhet "Kultur i varden” till att dldre eller inneliggande patienter
far ta del av kulturupplevelser, vilket har positiv paverkan pa tillfrisknandet. Vi vill gora Kultur i
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varden tillgdnglig for fler och — efter samma princip som Fysisk aktivitet pa recept — utveckla
mojligheterna att skriva ut Kultur pa recept. Vi vill utveckla kulturen i varden genom att anvianda
sjukhusbiblioteken som ett nav for att skapa, visa och sprida kultur till patienter, anhdriga och
personal. Regionen satsar pa kompensatoriska atgirder for jamlik hélsa till exempel genom att
stodja projektet med dans for flickor med psykisk ohélsa. Vi vill se fler liknande projekt.

Satsa pa Wik

Wikomradet har stort virde och stor kulturhistorisk betydelse och borde lyftas fram som en viktig
tillgang for natur-, kultur och bildningsverksamheten. Dér finns stora mojligheter att utveckla
samarbetet mellan regionverksamheter som Kultur och bildning, Upplandsstiftelsen, Trafik och
samhille, samt mellan regionen och andra aktorer.

Gamla Uppsala och lanets rika kulturarv

Vinsterpartiet dr positivt till Region Uppsalas overtagande av Gamla Uppsala museum. Det fors
sedan en tid en dialog mellan Stiftelsen Uppsalamuseet, landstinget och Riksantikvarieimbetet om
Regionalt Overtagande av museet. Ett orosmoment &r att nuvarande anslag inte racker for att
utveckla verksamheten. Region Uppsala ska se till att nddvindiga medel for utvecklingsarbetet
garanteras.

Gamla Uppsala museum och omréadet kring Gamla Uppsala har ocksé potential att utvecklas mer
och innehaller aspekter av ldnets historia som bor lyftas fram. Andra exempel dr bruksmiljoer i
norra ldnet, runstenarna, de medeltida kyrkorna och Albertus Pictors malningar, folkbildningens
historia och folkrorelsernas roll i demokratiutveckling.

Starkare folkhogskolor

I sparen av coronakrisen har det talats varmt for folkhogskolorna och deras betydelse for att stodja
minniskors mojligheter till utbildning och personlig utveckling. Detta ska vi virna om i denna tid
da manga ménniskor kan bli utan jobb.

Uppsala ldn har ett mindre utbud av folkhdgskoleutbildningar @n andra jamforbara l4n. Det gor att
Region Uppsala har ett sérskilt ansvar for att utveckla den egna verksamheten och na ut till fler
grupper. Dérfor dr det vilkommet att Region Uppsala Folkhogskola bedriver en digital satsning i
lanets norra delar. Distansstudier tillater fler att delta i utbildning och folkbildning utifran sina egna
forutsittningar. Det dr dven viktigt att virna den enda rorelsedgda folkhdgskolan i ldnet, Nordens
Folkhogskola Biskops Arno, som har méanga studerande fran hela Sverige. Biskops Arno &r sedan
1960-talet en virdefull métesplats for forfattare, kritiker, litteraturforskare och kulturférmedlare
fran hela Norden. De har ett unikt nordiskt bibliotek med samlingar som maste virnas for
framtiden. Norden. Den hogt ansedda forfattarskolan ér en prestigeutbildning inom sin genre. Dir
finns ett unikt nordiskt bibliotek.

Vinsterpartiet vill att Region Uppsala hojer ersittningsnivéan for lansbor som gar pa andra
folkhogskolor dn regionens egen (mobilitetsstddet) i enlighet med SKR:s rekommendationer.
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Utveckla Wiks estetiska inriktning

For en del ménniskor dr det bildning i de estetiska @mnena som behovs for na personlig framgang.
Wiks estetiska inriktning dr dven oerhort betydelsefull for kulturlivet 1 Uppsala ldn. Utan alla de
ménniskor som studerat pd Wiks estetiska linjer skulle det musikaliska och konstnirliga livet i ldnet
och 1 hela landet bli mycket fattigare En fortséttning for Wiks estetiska utbildningar &r en satsning
pé framtiden och darfor var nedldggningen av de estetiska sirskilda kurserna som Kulturnimnden

beslutade om infor hosten 2020 mycket olycklig.

Vi vill se ett utvecklingsarbete for att ateruppbygga Wiks estetiska profil, med hog delaktighet av
medarbetare och kursdeltagare. Wiks folkhogskola ska erbjuda sérskilda kurser inom konstformen

teater.

Viinsterpartiets forslag:

Satsa pa kultur i1 varden.

Hoéja mobilitetstodet till SKRs rekommenderade niva.

Uppdra &t Kulturndmnden att frimja ldnets musik- och dansliv.

Virna Wiks estetiska profil

For mer kultur och folkhogskolesatsningar anslér vi fyra miljoner kronor mer till
Kulturndmnden &@n det blagrona styret
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Okat vilstand i ett jamlikt samhille

Uppsala ldn dr vilmaende pa méanga sitt, men det finns stora ojamlikheter — inte minst mellan stad
och land. Mycket tyder pa att pandemins effekter 6kar klyftor. Och vi ldr behdva kimpa mot
vixande arbetsloshet. Darfor behovs nya grepp i ett starkare och bredare regionalutvecklingsarbete.
Dirtill en ny fokus pa utveckling av ny industriteknik for att méta klimatkrisen: den nya grona
industriella revolutionen. Samtidigt vet vi att jamlika samhéllen dr mer produktiva och leder till
okat vilstand for flertalet.

Att bygga valstand
Region Uppsalas ekonomiska avtryck dr omfattande och bor anviindas strategiskt for att stirka den
lokala ekonomin och sikerstilla att alla lansinvanare far ta del av 6kat vilstand.

Staden Preston, i England, har utvecklat en modell for strategisk samverkan i regionala
utvecklingsfragor. Modellen gar ut pa samarbete mellan lokala ”ankarinstitutioner”, till exempel
universitet eller sjukhus, och har lyckats bade forstiarka den lokala ekonomin och uppna andra
regional utvecklingsmal. Bland annat anvinds ankarinstitutioners inkOp pa ett mer strategiskt sitt,
till exempel med upphandlingar som vénder sig till lokala smaforetag.

Vi menar att dven en vilmaende region som Uppsala ldn kan ha nytta av att anvénda strategier och
metoder som utvecklats utifran den nu internationellt erkdnda Prestonmodellen och dess behéftade
begrepp “lokalt gemensamt vilstandsbygge”. Centre for Local Economic Strategies definierar
konceptet lokalt gemensamt vilstandsbygge som en samling aktiviteter som “gor det mojligt for
platser att vixa och utvecklas inifran, genom att utnyttja befintliga resurser pa ett mer progressivt
och fordelaktigt sétt for lokalsamhillet, vilket leder till en rad lokala ekonomiska, sociala och
miljomassiga fordelar.”

Arbetet med regional utveckling ska ta avstamp i begreppet lokalt gemensamt vilstandsbygge.

Stark ekonomin och den lokala demokratin med fler verksamheter i egen regi
Lokalt gemensamt vilstandsbygge kan dven handla om att offentliga instanser tar tillbaka
verksambheter i egen regi. Storstaden Liverpool i England hade, i likhet med méanga regioner och
kommuner i Sverige lagt ut stora delar av sina verksamheter pa entreprenad. Da de forvéntade
effektivitetsvinsterna uteblev valde staden ar 2015 att aterta manga av verksamheterna i egen regi.
Atertagandet ledde inte bara till att kommunen omgaende sparade 1,4 miljoner pund; det skapade
ocksa 100 arbetstillfallen hos lokalbefolkningen. Det &r ett bra exempel pa hur vélstand skapas nir
resurser fors tillbaka in i det lokala samhdillet. Vi vill se ett systematiskt arbete for att kontrollera
vilka av Region Uppsalas tjénster och verksamheter som nu utfors pa entreprenad som istéllet, till
fordel for det lokala vilstandet, kan utforas i egen regi.
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Gynna socialt foretagande
En aspekt av lokalt gemensamt vélstandsbygge ir ett sérskilt fokus pa den sociala sektorn. Stod till
socialt foretagande behover okas, med sdrskilt fokus pa alternativa dgandeformer sasom kooperativt

dgande.

Regionstyrelsen far i uppdrag att initiera ett arbete for att framja socialt foretagande och kooperativa
dgandeformer som bidrar till 6kat vilstand pa landsbygden och socialt utsatta omraden.

Jamstalld upphandling

Offentliga aktorers upphandling och inkopskraft kan dven vara ett verktyg for att 6ka jimstdlldhet
och jamlikhet i enlighet med mal 7 i den nationella upphandlingsstrategin, ”Offentlig upphandling
som bidrar till ett mer socialt hallbart samhélle”. Uppsalahem, som vann pris for sitt arbete med
jamstdlld upphandling, dr ett bra exempel pa detta. Som en del av deras strategiska
jamstdlldhetsarbete har de tagit fram en checklista med skall-krav som leverantorer saledes maste
uppfylla. Den innehéller bland annat krav pa hur de arbetar for lika 16n for lika arbete och hur de
aktivt arbetar fOr ett jamstéllt uttag av fordldraforsdkringen.

Rattvisa inkop

Anvindning av offentliga medel ska inte leda till barnarbete eller andra krdnkningar av minskliga
rittigheter. Region Uppsalas konsumtion ska istéllet bidra till omstéllningen till en hallbar virld.
Dirfor ska hallbarhetskrav alltid stéllas vid upphandling.

Satsa pa landsbygden

Uppsala ldn utmérks av bade landsbygds- och urbana livsmiljoer. De senaste decennierna har
stadens attraktionskraft 6kat och méanga som bor pa landsbygden eller i nagon mindre tétort kidnner
sig Overgivna och har sett en minskning av samhillsservicen. Det ar viktigt att vilstand nar alla
oavsett boende ort. Det krivs satsningar pa service och infrastruktur, till exempel kollektivtrafik och
bredband. Det som gors idag for att na malen om bredbandsutbyggnad ar inte tillrackligt.

Foretagares tillgang till kapital dr en viktig forutsittning for landsbygdsutveckling. Mikrofonden
Uppsala ldn &r ett bra exempel av insatser som kan gynna smaskalig foretagsamhet i bade staden
och landsbygden.

Regionstyrelsen uppdras att initiera ett arbete for att peka ut strategier och metoder for att stirka
landsbygden.

Besoksnaringen ger forutsattningar for kultur i hela lanet

Det krivs fler och storre insatser fran regionen for att besoksnaringen ska na sin fulla potential. En
aktiv och vdlmaende besoksniring &r inte bara en kélla till anstéllningar for ungdomar pa
landsbygden utan ger ocksa bittre forutsittningar for ett rikt kulturutbud i hela lénet.
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Viinsterpartiets forslag:

Utgé frén lokalt gemensamt vilstindsbygge i arbetet med regional utveckling.

Utreda mojligheten att aterta verksamheter till egen regi.
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Regional utveckling for ett resilient samhalle

Under senare ar har samhéllets behov av 6kad resiliens, motstandskraft, infor framtidens provningar
kommit i fokus. Det har inte minst belysts under coronapandemin. Region Uppsala har en stor roll
att spela i att 6ka Uppsala ldns robusthet och resiliens: som vardgivare och huvudman f6r
sjukvarden i ldnet, som kollektivtrafikmyndighet och inom det regionala utvecklingsansvaret.

Region Uppsala gor redan mycket som &r bra tillsammans med andra regionala utvecklingsaktorer
vad giller resiliens och robusthet. El-effektsfragan dr ett tydligt exempel. En palitlig elforsorjning &r
en forutsittning for ett resilient samhdélle. Icke desto mindre bor arbetet for ett mer resilient Uppsala
lan forstdrkas utifran flera aspekter, inte minst vad giller en béttre folkhilsa.

Agenda 2030 och okad tillit

Samhiillelig resiliens dr intimt forenade med de viarden som lyfts fram i Agenda 2030-malen, vilka
manar till krafttag for ett inkluderande, jamlikt och jdmstéllt samhille och en omstéllning till en
ekologiskt hallbar ekonomi.

Ett jamlikt samhille som upplevs som tryggt och rittvist har storre resiliens mot hot och
oforutsedda kriser. Det handlar om ett samhille som gar att lita pa. Regionens insatser inom kultur,
folkbildning och demokratiutveckling &r viktiga pelare i de aspekter av resiliens som ror tilliten
méinniskor emellan. Hér vill vi sérskilt lyfta Regionbibliotekets roll som stdd till folkbiblioteken.

Sédker vattenforsorjning

Idag tar de flesta av ldnets kommuner vatten fran grundvattenkéllor eller Mélaren. Da
klimatforandringar leder till ldgre grundvattennivaer far vi redan nu aterkommande brist pa vatten,
sirskilt i kustniira omriaden. Utvecklingen av Osthammars kommun paverkas i hog grad av problem
med vattenforsorjning. Som en effekt av laga grundvattennivaer finns det en tendens till att himta
dricksvatten i dn hogre grad fran Malaren; nagra som bor i Enk6pings kommun far till exempel sitt
vatten fran Visteras stads vattentdkt i Malaren. Dock dr det en 16sning som innebir stora risker da
det forindrade klimatet leder till hogre havsniver i Ostersjon som i sin tur far konsekvenser for
Milaren som mynnar ut i Saltsjon och Sodertilje kanal. Redan ar 2050 kan vattenkvaliteten i
Milaren paverkas till den grad att sjon &r inte lingre anvdndbar som vattentikt.

Region Uppsala ska samla ldnets aktorer i ett strategiskt arbete for att sdkerstilla ldnets tillgang till
dricksvatten.

Pollineringsplan
Uppsala ldn forlorar biologisk mangfald trots olika skyddsinsatser. Hér vill vi sérskilt lyfta fram
faran med den kraftiga minskningen av antalet pollinatdrer de senaste aren.

Pollinering &r en viktig ekosystemtjdnst som &r helt avgorande for en hallbar lokal
livsmedelsforsorjning. Pollinatorerna blir farre eftersom de vixter som ger nektar och pollen till
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pollinatorer har minskat i antal, liksom de miljoer som de kan 6vervintra i. Aven klimatfrindringar
och anvindningen av bekdmpningsmedel forsdmrar villkoren for pollinatdrerna, som bin, humlor,
flugor, skalbaggar och fjdrilar. Insatser fran det allménna kan hjilpa till att forbattra for
pollinatdrerna. Sodertédlje kommun, till exempel, har tagit fram en pollineringsplan. Bland annat har
en kartlaggning gjorts dver atgiarder som kan vidtas for att starka pollinerande insekter genom att
bland annat ta hdnsyn till insekterna nir kommunens planteringar planeras i den urbana miljon.
Spridningsvigar till det omgivande skogs- och odlingslandskapet har dven kartlagts. Restaurering
av dngs- och betesmarker och omstéllning av grisytor till dngsytor dr andra mojliga atgirder.

Region Uppsala ska ta fram en lédnsstrategi for att frdmja pollinering, gérna 1 samarbete med
Upplandsstiftelsen, kommunerna och andra stora aktérer och markéigare.

Robust varuforsorjning

Sambhdillets resiliens beror i hog grad pa hur det organiserar forsorjningen av livsmedel, drivmedel
och andra nodvindigheter. Materialbristerna inom sjukvarden som uppstod under hosten 2019 och
de tidiga faserna av coronapandemin visar vikten av en séker materielforsorjning. I strategisk
samverkan kan upphandlande myndigheter fa styrka att sidkerstélla robusta leveranskedjor, med ett
flertal leverantorer och producenter. Aven lokal produktion och forsérjning i egen regi kan bidra till
resiliens i materialforsorjning. Det &r viktigt att inta ett strategiskt perspektiv pa upphandling- och
inkopsfragorna. Det beror fler aspekter av samhillelig resiliens.

Regionstyrelsen far i uppdrag att initiera ett arbete for att stirka det strategiska perspektivet i
inkops- och upphandlingsfragor.

Bekampa korruption

Sverige ses ofta som ett land med 14ga nivaer av korruption. Dock finns det tecken pa att korrupta
beteenden dr mer utspridda én folk tror. Sdrskilt nir korruption definieras som utnyttjande av
stillning for att tillskansa sig sjélv eller nérstdende fordelar. Korruption &r skadligt inte bara for att
det kan leda till mindre fordelaktiga utfall, som nér ett mindre limpat foretag vinner en
upphandling, utan ocksa for att det skadar tilliten och fortroendet for det allmédnna, och ddarmed
resiliensen 1 samhéllet.

Regionstyrelsen far i uppdrag att forstirka arbetet mot korruption.

Totalforsvar

Relativt nyligen har forsvarsberedningens Viarnkraft pekat pa det osékra laget i védrlden samt i
Sveriges naromrade. I handelse av krig eller 6kad instabilitet kring Sverige innebér det att Region
Uppsala med sin nirhet till Ostersjon och huvudstaden snabbt kan paverkas.

Dirfor ser vi det som viktigt att ett storre grepp tas kring totalforsvarsforméagan. Varnkraft pekar ut
att Sverige ska kunna utsta ett anfall i tre manader. Det stiller stora krav pad vérd, infrastruktur och
samordning. Formagan att kraftsamla civila resurser i hindelse av kris och krig &r centralt for ett
héllbart samhille.
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I Forsvarsberedningens rapport Motstandskraft pekar forsvarsberedningen ut riskerna
digitaliseringen har lett till utifran ett sédkerhetspolitiskt perspektiv. Utifran grazonsproblematik som
beredningen pekar pa och i hindelse av krig dr det viktigt att Uppsala lén har en stark I'T- och
datasikerhet for att borga for att grundldggande infrastruktur ska kunna utsta attacker utan att viktig
service, sa som journalsystem eller ledningssystem stors. Vidare bor Region Uppsala hantera fragan
som Motstandskraft lyfter om vilka resurser som kan omférdelas i fredstid for att minska
befolkningspafrestningar i hdandelse av kris och krig. Det dr sérskilt viktigt for att sdkerstilla
lansbefolkningens tillgang till sjukvard i héndelser av krig eller en storre samhéllskris.

Viinsterpartiets forslag:
* Tainitiativ fOr att sékra ldnets tillgdng till dricksvatten.

Ta fram en pollineringsstrategi for Uppsala ldn.

Stirka det strategiska arbetet i ink&ps- och upphandlingsfrigor.
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En aktiv klimatpolitik

Coronapandemin har varit del av i stort sett varje nyhetssindning i radio och tv sedan borjan av
2020. Men trots att klimatfordandringarna séllan varit forstasidesstoff fortsétter den globala
uppvarmningen alltjamt, och vi dr pa vig mot en uppvarmning pa mellan 3 och 5 grader. Nir vi nu
borjar planera for livet efter corona kan vi se att Region Uppsala 6kade sina klimatutsldpp under
2020, nir de istillet borde ha minskat med 17 procent.

Planeten struntar i varfor vi sldpper ut vixthusgaser. Det enda som ir viktigt dr att vi faktiskt
minskar vara utsldpp radikalt. Vi maste behandla klimatkrisen som den kris den faktiskt &r, och
utlysa klimatnodlége.

Koldioxidbudget
Med begrinsade resurser foljer behovet av hushallning och budgetering. Region Uppsala maste
darfor ldgga en arlig koldioxidbudget som grund for ett strukturerat och transparent klimatarbete.

Var handfallenhet innebér inte bara att kommande generationer far dnnu mer att stida upp efter oss
— ekonomiskt blir det ocksa dyrare ju ldngre vi vintar med att gora det vi alla vet att vi maste. I
manga stider virlden 6ver har man utlyst ett klimatnodldge och for en tid sedan blev Storbritannien
forst med att lata parlamentet gora detsamma. G7-ldnderna har nyligen upprepat behovet av att den
globala temperaturokningen maste hallas under 1,5 grader, och de senaste aren har stora delar av
naringslivet forstatt vidden av klimatforandringarna och inlett ett mycket aktivt klimatarbete. 1,5-
gradersmalet bedoms av klimatforskare som nédviandigt, och det dr dags for Region Uppsala att ta
sitt ansvar.

Nysatsning pa kollektivtrafik
I och med corona har vi, kanske for forsta gdngen, avratt folk fran att resa kollektivt. Detta har gjort
att manga valt att resa med bil istéllet, vilket har en avsevart storre klimatpaverkan @n buss och tag.

For att fa en tydlig omsviangning mot hallbart resande maste en rejil satsning goras, fraimst pa
kollektivtrafiken, som spelar en avgorande roll for att na vara klimatmal. Vi maste se mojligheterna
som kollektivtrafiken ger.

Det blagrona styret tycks inte ha nagra visioner for det hallbara resandet. Malet &r att fa tillbaka
antalet resendrer till samma niva som fore pandemin, och de riknar kallt med att det tar nagra ar.
Det ir tid som vi inte har.

Wienmodellen till Uppsala lan
Dirfor ér det hog tid att prova nya grepp for att bade stérka finansieringen av kollektivtrafiken och
samtidigt anvinder laga priser for att locka fler att Iimna bilen hemma.
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Sedan ar 2011 har staden Wien i Osterrike erbjudit ett arskort som kostar en euro om dagen, alltsa
€365. Detta kort &r s pass billigt att vildigt méanga viljer att kopa det. Och da lockas de att
anvinda kollektivtrafiken istéllet for att ta bilen.

Idag koper cirka 852 000 personer i Wien arskort, vilket dr en 6kning fran 321 000 ar 2011. Om
man riaknar in studenter och édldre som far kdpa rabatterade kort, har 6ver hélften av befolkningen
ett arskort. Det finns fler arskort én bilar i Wien! Succén har gjort att insatsen har varit nistan
sjalvfinansierade, och idag star biljettintikter for 60 procent av Wiens biljetter for kollektivtrafik.

I nuldget finns det en klar fordel for UL och Region Uppsala, da forséljning av arskort dr en mycket
saker intéktskilla. I en tid da de som kan har dragit ner pa resandet har det varit naturligt for folk att
vilja att inte kopa UL:s periodkort. Och svérigheterna att kopa enkelbiljetter, nir foraren inte lingre
kan silja eller visera biljetterna, leder till att manga aker utan att ha betalt for sig. Ett billigt arskort
blir da ett tryggt alternativ for bade resendrerna och UL.

Vi foreslar att Wienmodellen infors under 2022, och att ett UL-arskort till en kostnad av tio kronor
om dagen erbjuds till forsédljning fram till sista juni. Priset blir da 3650 kronor (jamfort med dagens
8645 kr, eller 4950 kr for pensionirer). Eller 305 kronor som betalas via autogiro varje manad. En
utvirdering ska goras i maj 2022 och beslut om fortsittning tas i TSN om ekonomin tillater det. I
framtiden vill vi utveckla modellen med en rabatt for pensionérer och formanstagare.

Pensionarsrabatt pa enkelresor

I dag finns bara ett rabatterat manadskort for pensiondrer. Men manga dldre eller sjukpensionérer
aker inte kollektivt sa ofta att det 16nar sig att kopa ett kort. Dagens periodkort for pensiondrer
kostar 530 kr och det I6nar sig bara om man aker fler 4n 23 enkelresor under 30 dagar. Manga tar
kanske bussen eller taget ett par ganger i veckan.

For de med de ldgsta pensionerna kan dven mindre utgifter vara kinnbara och gora att man viéljer att
stanna hemma i stéllet for att hilsa pa slakt och vénner eller delta pa en fritidsaktivitet. For
Vinsterpartiet dr det en jamlikhetsfraga att alla pensionérer ska ha majlighet till ett aktivt liv och
sociala kontakter. Darfor vill vi ge pensionérerna (inklusive fortidspensionidrer och formanstagare)
samma rabatt pa enkelresor som ungdomar har. Detta ska inforas till halvarsskiftet 2022, eller sa
snart det dr mdjligt ur ett coronaperspektiv.

Sommarlovskort for skolungdomar

Sommaren 2018 fick elever fran arskurs sex i grundskolan till arskurs tva i gymnasiet ett avgiftsfritt
UL-kort hemskickat. Det var ett resultat av Vénsterpartiets forhandlingar med den davarande
regeringen. Enligt den utvérdering av sommarlovskortet som gjorts utnyttjades kortet av over 20
000 ungdomar i ldnet. Mest anvéndes kortet av barn och unga i omraden med laga
hushallsinkomster, vilket pekar pa att gratis kollektivtrafik pA sommarlovet hade en socialt
utjdimnande effekt. Vinsterpartiet vill att regionen bekostar sommarlovskortet for barn och unga
dven fortsittningsvis.
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Forbattrad landsbygdstrafik

Mainga som bor utanfor titorterna har inte mojlighet att cykla eller ga till arbete eller skola. Vi gor
darfor en riktad satsning pa kollektivtrafiken pa landsbygden, sa att de far storre mojlighet att
pendla hallbart. TSN far i uppdrag att utreda och infora lampliga linjedragningar.

Okad framkomlighet

En stor del av tiden star véra bussar still, dven nér de dr i trafik. Trangseln som uppstar i samband
med ombordstigning gor att bussarna ofta star stilla i flera minuter. Under tiden da coronapandemin
har bussarnas mitt- och bakdorrarna 6ppnats och ddrmed kan ombordstigningen goras dnnu
snabbare och smidigare.

Det forsok som gjorts med ombordstigning vid mitt- och bakdorrar bor permanentas, och den sa
kallade viseringen, 1 dagligt tal biljettkontrollen, bor Overtas av kontrollanter som arbetar 1 par som
till skillnad frén forarna inte arbetar ensamma. Dessa kan ocksa fungera som trygghetsvérdar. Nir
pandemin till slut sldpper sitt grepp om oss kommer ocksa framdorrarna att kunna anvéndas for
ombordstigning, vilket minskar tiden for stillastaende dnnu mer.

Tringseln i de storre titorterna, framfor allt i rusningstid, &r ocksa ett hinder for framkomligheten.
Vara bussar tvingas att slass om utrymmet med andra firdmedel, frimst bilar. Stadskdrnorna &r inte
alltid dimensionerade for en 6kad befolkning och den méngd fordon som finns. Initiativ har tagits
for samverkan mellan regionen och Uppsala kommun kring prioriteringar i arbetet med
framkomlighet i staden, men en dialog méste foras med samtliga kommuner i regionen, och Region
Uppsala ska vid behov ocksa kunna tillskjuta medel for att underlitta framkomlighetsatgérder.

Ett 6kat utbud pa landsbygden

Vinsterpartiet vet att det krdvs satsningar for att fa fler att vilja att dka kollektivt istédllet for att ta
bilen. Det maste bli smidigt att dka kollektivt. Utbudet maste 6ka, sirskilt pa landsbygden. Och
inom titorterna ska buss vara det sjidlvklara valet f6r motorburen pendling.

Lagre priser — inte hogre

Vi menar ocksa att priset ar ett viktigt verktyg. Det maste bli billigare att aka buss eller tag. Vi sdger
darfor nej till alla forsok att gora det dyrare att resa hallbart. I stéllet ligger vi en budget med ldgre
taxor och forslag pa rabatterade enkelresor for pensionérer och sommarlovskort for unga. En vil
utbyggd och billig kollektivtrafik i hela ldnet gynnar bade de med ldgst inkomster och
klimatomstéllningen.
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Viinsterpartiets forslag:

Utlys klimatnodlége, och tillsdtt en vetenskaplig klimatpanel som kan komma med
rekommendationer och riktlinjer for arbetet

Uppritta en arlig koldioxidbudget med grund i aktuell forskning, och som gor att Region
Uppsala gor sitt for att uppna 1,5-gradersmaélet.

Arskort som kostar motsvarande 10 kronor om dagen, allts& 3650 kronor arligen, efter en
modell som varit mycket framgangsrik 1 Wien.

Inga hojningar av biljettpriserna.

Aterinfor sommarlovskortet for skolungdomar i stil med kortet frin 2018.
Pensionérsrabatt pa enkelresor dygnet runt.

Atgirder for 6kad framkomlighet for buss, cykel och géng.

Satsning pé trafiken pa landsbygden.

Ombordstigning vid mitt- och bakddrrar pa bussarna for smidigare och snabbare resor.
Ta bort kravet pa att forare ska visera fardbiljetter och istéllet inféra kombinerade
trygghetsvardar/kontrollanter.

Region Uppsala ska under 2022 inleda arbetet {for att pa sikt driva regionens kollektivtrafik i
egenregi.

Budget 2022 och finansiell plan 2023-24 (mnkr)

Resultatrakning - netto Budget Budget Plan Plan
2021 2022 2023 2024
Verksamhetens nettokostnad -12 677 13778 -14 293 -14 937
Skatteintakter 10 408 11 540 12 031 12 525
Inkomstutjamning och generella statsbidrag 2578 2688 2700 2779
Finansnetto exkl orealiserade vinster -185 -156 -201 -266
+- orealiserade vinster och férluster i vardepapper 56 50 50 50
ARETS RESULTAT 179 344 287 151
Balanskravsjusteringar:
+- orealiserade vinster och férluster i vardepapper 56 50 50 50
+- aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper vid forsaljning
RESULTAT ENLIGT BALANSKRAVET 123 294 237 101
1,0% 21% 1,6% 0,7%

* &%

Styrelsers och namnders anslagsramar *,

Styrelsers och namnders anslagsramar *

Sjukhusstyrelsen -71393 -8 203 -8 672 -9 088
Vardstyrelsen 2722 -3 039 -3201 -3 343
Trafik och samhallsutvecklingsnamnden -1202 -1 388 -1415 -1402
Kulturnamnden 117 -125 -126 -129
Fastighets och sericenamnden -267 -290 -294 -300
Varuforsérjningsnamnden 0 0 0 0
Patientnamnden 5 -5 -5 -6
Gemensam namnd for kunskapsstyring 0 0 0 0
Regionstyrelsen 970 -727 -580 -670
Verksamhetens anslagsramar -12 677 13778 -14 293 -14 937

* Vansterpartiets I6nesatsning fordelas mellan Sjukhusstyrelsen och Vardstyrelsen.
** Anslag for personaframjande atgarder (20 miljoner ar 2022) finns inlagd pa Regionstyrelsen.
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