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Regionstyrelsen 2020-10-20

I vart budgetforslag presenterar vi kraftfulla atgérder for bittre personalpolitik i coronans spér,
klimatomstillning och en jamlik tillgang till vard i tid i hela ldnet. Vi presenterar en langsiktig finansiering av
Akademiska sjukhuset.

Det ér inte bara den ritta politiken for att uppna Vinsterpartiets vision om det jimlika samhéllet som framjar
envars fria utveckling inom planetens grinser, men ocksa den vigen som leder till en ekonomi i balans pa
sikt.

For att na dit bedomer vi att det behovs en skattehdjning med 50 ore.

Yrkanden:
* Regionplan och budget 2021-2023 kompletteras med Vénsterpartiets budgetforslag.
e Skattesatsen for 2021 faststills till 12,21 kronor.

e Alla privatiseringsférsok avbryts omedelbart.
* Anslagsramen for styrelser och namnder fastslas enligt tabellen nedan.



Regionradets inledning

Det kravs mer @n applader
Coronapandemin &r det storsta enskilda hot mot folkhélsan i Sverige pa hundra ar. Och det kommer att ha en
stor paverkan pa vart samhélle i allménhet, och sjukvarden i synnerhet. Sjilvklart préglar epidemin i Uppsala

lan vart budgetforslag.

Vi dr manga som har hidpnat i beundran 6ver de arbetsinsatser som sjukvardens personal har utfért under
pandemin. Aven Region Uppsalas sjukvardsledning har agerat med en sillsynt klokhet, och vi har i dag ett
bittre ldge vad géller den sa kallade vardskulden dn ménga andra regioner. Regionens politiska ledning har
14tit sjukvarden arbetar ostort utan onddiga populistiska utspel, och for det fortjinar de berom. Aven Uppsala
lans befolkning har gjort sitt for att minska smittspridningen och uppstéllningen bakom
Folkhilsomyndighetens rad har varit imponerande.

Men tyvérr har Region Uppsala brustit i stodet till personalen. Det &dr hjédrtskirande att 14sa rapporter i media
om hur sjukvardspersonalen har fatt psykiska besvir av sina erfarenheter. Om hur méanga av de som slitit
hérdast har ként sig uppgivna och overgivna. UNT citerade sjukskoterskan Emma: ”Det var nya direktiv
varje dag och vi hade inget inflytande. Jag har aldrig kidnt mig sa vérdelos i mitt arbete som under den hér
varen. Det kindes sa otacksamt.”

Men det ir inte en Gverraskning att det &dr arbetsmiljon som sviker. Vinsterpartiet har under manga ar patalat
att arbetsmiljon for Region Uppsalas anstéllda, sérskilt inom hilso- och sjukvarden, behover forbittras. En
pressad arbetssituation utan tid for aterhdmtning eller reflektion 6kar personalens stress och kénslor av
otillrdcklighet.

Personalens arbetssituation har ldnge varit anstrangd. Nyckelkompetenser saknas med f6ljden att sjukvarden
blivit dyrare och mindre effektiv dn den annars behovt vara. Samtidigt 6kar kraven pa hilso- och sjukvarden.
De idldre kriver, och det med ritta, ett bittre omhindertagande. Och sjukvérdens patienter har storre
vardbehov én tidigare, och det géller savil primédrvarden som sjukhusen.

Den ineffektivitet som kidnnetecknar sjukvarden under de bldgronas styrning syns tydligt i Akademiska
sjukhusets platsbrist. Varden blir bade dyrare och osikrare att bedriva med den enorma ineffektivitet som
foljer av platsbristen. Bristen pa vardplatser uppstar pa grund av for lite personal och for lite resurser.

Redan i mars i ar, innan sjukvardens anpassning till att ta hand om covidpatienter orsakade ytterligare
kostnadsokningar och intiktsforluster, signalerade Akademiska sjukhusets ledning om risk for ett rekord
underskott. Vénsterpartiet har upprepade ganger varnat for den snabba kostnadsutvecklingen. Utan
tillrdckliga resurser drabbas Akademiska dubbelt av att behdva kopa in dyr vard samtidigt som det inte géar

att sidlja vard till andra.

Nir sjukhuset hamnar i ett pressat lige, med en Gverbelastad akutmottagning och manga patienter som
vardas pa fel avdelning blir personalens arbetsmiljo @n samre. Risken finns att de slutar och platsbristen

forvirras eller att regionen tvingas hyra in personal for dyra pengar.



Region Uppsala behover en ny politik. I vart budgetforslag lagger vi fram ett paket av konkreta forbéttringar
for personalen, framforallt inom hélso- och sjukvard.

Bland annat foreslar vi:

Sex timmars arbetsdag pa forsok. Exempelvis vid Lasarettet i EnkOpings operationsavdelning, efter
en modell fran Molndals sjukhus i Goteborg.

Semestergaranti, Region Uppsalas personal ska kunna ta ut minst fyra veckors sammanhéngande
semester under sommaren.

* Utbildningsgaranti. Alla ska ha ritt till vidareutbildning och kompetensutveckling, oavsett yrke.
Lonegaranti. De som har jobbat linge inom sjukvarden ska fa en god 16neutveckling.

Aterhimtningsgaranti. Hilsosamma arbetstider och tillriickligt manga kollegor for att jobbet ska
kénnas 6verkomligt.

* Slut pa osthyveln. Inga fler krav pé effektiviseringar utan tydlig inriktning.

Jamstdlldhetsgaranti. Kvinnodominerade yrken ska fa mer respekt och bittre betalt.

Okade resurser
Det saknas utrymme i det blagrona budgetforslaget for de nddvindiga satsningarna pa forbittrad arbetsmiljo
och 6ppnade vardplatser.

Hilso- och sjukvérdens kostnader beriknas 6ka med 2,9 % i ar, exklusive likemedel. Men de blagrona hojer
bara anslaget med 0,7 %. Dessutom hojs sjukhusstyrelsens anslag med endast 0,3 %. Den blagrona budgeten
innebir att Akademiska forviintas spara in flera hundra miljoner kronor. Aven Lasarettet i Enkoping far
betungande sparkrav pa sig.

I en tid da vi skulle beh6va rusta varden for att ta hand om 6kat vardbehov, inte minst i coronans spar,
kommer de blagrona besparingarna paverka sjukvardens utbud och kvalitet negativt. Men om det finns det
inte ett ord i den blagrona budgeten. De blagrona vill 1dta ansvaret for de oundvikliga neddragningarna falla
pa verksamheterna. De vill 1ata personalen betala med sdmre arbetsmiljo. Det dr fegt. Och det kommer édnda
inte att fungera. For det &r forbittringar av arbetsmiljon som dr nyckeln till en mer effektiv vardkedja, med
fler tillgdngliga vardplatser och béttre bemanning.

Och for det kréavs resurser.

For att stidrka Region Uppsalas finanser och skapa utrymme f6r nodvandiga satsningar pa personalen foresléar
vi darfor en skattehojning med 50 ore. Det skulle ge 445 miljoner kronor i hogre intdkter 2021. Vi ldgger 200
miljoner mer pa sjukvarden &n de blagrona 2021, och 500 miljoner mer 2022.

Kraftfull klimatpolitik

Samtidigt som vi brottas med sjukvardens problem, star vi infor stora utmaningar som resultat av den
tilltagande ojamlikheten i samhillet och hotet fran klimatforandringar. Vi har inte rad att vinta med
satsningar.



Virlden dr pa viag mot en ddesdiger uppvarmning pa mellan 3 och 5 grader. SMHI:s klimatscenarier for lanet
visar pa en framtid med fler varmebdljor, ldngre perioder av torka, samt storre risk for extrem nederbord. I
sparen foljer fler dodsfall, skogsbrinder och 6versvimningar. Jordbruket i linet kommer att ha svart att

anpassa sig.

Klimatkrisen maste borja behandlas som den kris den faktiskt &r och bor lamna storre avstamp i politiken. Vi
foreslar att Region Uppsala utlyser nodlage for klimatet och borjar med koldioxidbudgetering.

For Region Uppsalas del i klimatarbetet r kollektivtrafiken det viktigaste politikomradet. Klimatnodlaget
krdver satsningar for att fa fler att vilja att aka kollektivt istédllet for att ta bilen. Det maste bli smidigare att
aka kollektivt. Och utbudet, sérskilt pa landsbygden, bor 6ka. Vi menar ocksa att priset ér ett viktigt verktyg.
Det maste bli billigare att dka buss eller tag.

Coronapandemin har inneburit fordndringar i hur folk reser. Manga fler jobbar hemma och reser mer sillan.
Och fler idag tar bilen for att undvika tringsel och smitta. Det har dven orsakat stora intiktsforluster for UL.
Utmaningen for 2021 4r att skapa en prisséttning for UL:s resor som bade gor intdkterna sékrare och gor det
mer attraktiv att aka kollektivt nédr coronasituationen tillater det.

Dirfor presenterar vi flera kraftfulla satsningar pa kollektivtrafiken:

Arskort som kostar 10 kronor om dagen, alltsa 3650 kr. Betalt via ménatligt autogiro blir det 305 kr
per méanad.

Inga hojningar av biljettpriserna.

Sommarkort f6r ungdomar.

Pensionérsrabatt pa enkla resor dygnet runt.

Stadskort for Uppsala infors fran januari 2022.

*  Atgirder for 6kad framkomlighet.

Satsning pa trafiken pa landsbygden.

Ombordstigning vid mitt- och bakdorrar pa bussarna for smidigare och snabbare resor.

Klass syns i hdlsan

Underskaoterskan riskerar att do flera ar tidigare @n direktoren. Ju mer du tjédnar, desto storre chans har du att
overleva cancer. 3000 personer i Sverige dor i cancer varje ar som skulle ha overlevt om alla
socioekonomiska grupper haft samma 6verlevnadsgrad. Cancerfonden har till och med kommit fram till att
de vilbirgade fér bittre vard dn andra.



Aven coronan har slagit olika. Alla kan bli sjuka, men om du &r tringbodd, inte kan jobba hemma, eller helt
enkelt har simre hélsa efter ett slitsamt liv i ett utsatt yrke 16per du storre risk for allvarlig sjukdom. Dérfor
ar virdet av en solidarisk och sammanhallen sjukvérd som allra storst just nu. Men i detta ldge vill de
blagrona gora fler privatiseringar som riskerar att splittra varden och okar ojamlikheten.

Ytterligare privatiseringar kommer att splittra varden. Det blir svérare att styra och gora omprioriteringar
béade under kriser och for att méta folks behov under vanliga tider. Och nér arbetarklassens kvinnor och mén
pé grund av samre hilsa lever allt kortare liv jamfort med de som har det bast stédllt maste vi skapa en
sjukvard anpassad efter allas behov och inte riggad for att skapa mest vinst at nagra fa. Flera decenniers
erfarenhet av privatisering har lért oss att savil kostnader som pressen pa personalen okar. Vinster maste
komma nagonstans ifran! Det har gatt ldngst i det blagrona Region Stockholm, som har stora problem med
en dyr, splittrad och ojamlik sjukvard. Dér finns flest forsakringspatienter som far en graddfil i varden. Det &r
inte en framtid vi vill se for Region Uppsala.

Region Uppsala behover istillet ett skifte i fokus till att ge rdtt vard i rétt tid med hog kvalitet, och med
satsningar pa forebyggande och hilsofraimjande insatser. Under dessa premisser ér det inte omojligt att fa ner
sjukvardens kostnadsokningar pa sikt. De blagronas nedskérningsbudget kommer dock att undergriva
forutsdttningarna for nodviandiga reformer, och saknar tillricklig fokus pa kvalitet i sjukvarden.

Ojamlikheten syns ocksa i sjukvardens geografi. Det nuvarande marknadsbaserade system inom
primdrvarden misslyckas att leverera vard dér det behovs som mest. Nya insatser krivs for att stirka varden
pé landsbygden och utsatta omraden inom stdderna.

Psykiska ohilsa har blivit vér tids stora folksjukdom. Denna bistra utveckling r titt sammankopplad med de
Okade stressnivaer som ojamlikhet och ett alltmer pressat arbetsliv skapar. Klassamhéllet slar hart mot vara
psyken.

Krisen orsakat av coronapandemin drabbar de som redan dr mest utsatta allra hardast. Enligt en rapport fran
Centrum for epidemiologi och samhéllsmedicin (CES) dr det sannolikt att vald mot barn, depression och oro
i befolkningen okar till f6ljd av den ekonomiska krisen i pandemins spar. Okade konflikter inom familjen
samt Okat vald i ndra relationer till f61jd av den 6kade ekonomiska stress som arbetsloshet innebir har ocksa
pavisats. Patienter som vardats inom intensivvard och vardpersonal riskerar langsiktiga psykiska besvir
utifran den enorma stress och pafrestning som pandemin innebir. I en studie av patienter som vardats for
akut respiratorisk svikt (vilket dr vad covid-19 i svara fall ger upphov till) uppfyllde nira hilften (43 procent)
av patienterna PTSD vid utskrivning. Aven #ldres psykiska hélsa, som har linge fortjinat storre
uppmirksamhet, har paverkats negativt av den ensamheten som atgédrder mot corona har patvingats manga.
Dirfor behovs det insatser for att motverka psykisk ohédlsa men ocksa for att ta hand om de som drabbas.



Vi foreslar en kraftfull jamlikhetspolitik for 6kad vdlmaende och bittre hélsa i befolkningen.

En jamlikhetskommission skapas med uppdrag att foresla fler atgarder for att 6ka jamlikhet i
Uppsala lén.

Satsning pa distriktsskoterskor som ska fa hogre status och ett hdlsoframjande uppdrag.

Nya nirmottagningar i ldnets mindre tdtorter.

Halsosamtal for 40-, 50- och 60-aringar

Satsning pa psykisk hilsa och psykvérden, inklusive hbtg-psykologi

Avskaffa vardvalen inom specialistvarden, inga fler privatiseringar.

Forbud for regionens privata vardgivare att ta in forsakringspatienter.

Vardpersonal hyllas som hjéltar. Samtidigt prioriteras vinster fore folkhilsa och personalen. Vénsterpartiet

kampar istéllet for varden och personalen, for klimatet och for folkhélsan.

Vart mal dr att sjukskoterskan Emma ska kdnna sig hord och uppskattad.
Men for det krdvs det mer 4n applader.

Nl >

Neil Ormerod, regionrad (V)



En ny personalpolitik

Sjukvérdens storsta utmaning ér bristen pa personal. Det leder till stingda vardplatser, vixande vardkoer och,
for Akademiska, minskade riks- och regionintikter. Samtidigt viixer arbetsbordan for de anstéllda som

stannar kvar och det riskerar bli en negativ spiral med hogre sjukskrivningstal och tkat stress.

Det behovs kraftfulla initiativ till fordndringar i samarbete med de fackliga organisationerna och de anstillda.
Det som gjorts i den riktningen hittills har inte varit tillrickligt. Det finns inte heller avsatt tillrickliga
resurser i den blagrona budgeten. Ambitioner om att bli en bra och sammanhéllen arbetsgivare riskerar att

forbli just ambitioner.
Vi menar att en bra arbetsgivarepolitik maste vigledas av foljande principer:

En enhetlig arbetsgivare

Det dr viktigt att Region Uppsala upptriader som en sammanhéllen arbetsgivare. Mycket av det vi skriver
utgdr ifrdn hélso- och sjukvarden. Men véra principer géller alla regionens anstéllda; och i forlangningen
dven de som jobbar pa uppdrag av Region Uppsala, men har andra arbetsgivare.

Utbildningsgaranti

Anstillda ska ha ritt till vidareutbildning och kompetensutveckling och ny kompetens ska ge avtryck i
Ionekuvertet. Det ar viktigt att regionen fortsétter att erbjuda studiel6n till sjukskoterskor som vill
specialistutbilda sig. Aven underskoéterskor méaste f& mojlighet till vidareutbildning och karriérutveckling.

Rattvisa loner — dven for de som har jobbat lange
Vilfardens kvinnor, och d&ven mén som jobbar inom kvinnodominerade yrken, maste f4 mer respekt for sitt
yrkeskunnande. Och bittre betalt.

Maénga géanger riktas 1onesatsningar till nyanstéllda, men for att behédlla kompentent personal &r det
nodvéndigt att &ven de som har jobbat linge inom regionens verksamheter far en bra 16neutveckling. Vi
avsitter 50 miljoner till en lonesatsning pa kvinnodominerade yrkesgrupper i budgeten for 2021. (De
blagronas 21 miljoner till 16nestrukturjustering plus 29 miljoner till som vi finansierar). Det blir 50 miljoner
till jamstéllda och rittvisa Ioner som gor att regionen léttare kan attrahera och behélla nodvéndig arbetskraft.

Aterhiamtningsgaranti - med fler kollegor

Men det finns andra faktorer @n 16nen som paverkar hur personalen mar och hur attraktiv regionen uppfattas
som arbetsgivare. En rimlig arbetsbelastning och tid for aterhamtning gor att fler vill stanna kvar och orkar
arbeta heltid. P4 manga hall behovs en hogre personaltithet. Fler anstillda skulle ocksa gora varden mindre
sarbar for tillfélliga storningar och arbetstoppar. Vi vill vidare satsa pa underskoterskor som yrkesgrupp, med
ett eget utbildningsprogram for att hja kompetensen, och vi motsitter oss nedskérningar pa
underskotersketjanster pa Akademiska.

Bade under 2019 ars materialkris och covidpandemin har manga av sjukvardens personal, inklusive
regionens biomedicinskanalytiker som idag sliter hart for att ta hand om alla prov for covid, fatt arbeta under
sdllsynt svara omstdndigheter. Manga har inte fatt mojlighet till nodvindig avkoppling. Dérfor vill vi infor en
sdrskild semestergaranti.



Sex timmars arbetsdag

I de regioner dir det gjorts forsok med exempelvis sex timmars arbetsdag inom vissa verksamheter har man
sett goda resultat bade vad giller produktivitet och personalens hélsa och méaende. For 2021 foreslar vi att en
del av statsbidraget for covidvard och vardskulden (som totalt uppgar till 149 miljoner) anvinds for att
finansiera ett forsok pa sex timmars arbetsdag pa Lasarettet i Enkopings operationsavdelning, efter en modell
hiamtad fran ortopedens kirurgiska avdelning vid Mdélndals sjukhus.

Ett sadant forsok skulle ha fordelen av att mojliggora en mer effektiv anvindning av operationslokaler, da
schemalédggning enligt M6lndalsmodellen tilldter att lokalerna anvénds under langre tid. Idag anvénds
Region Uppsalas operationslokaler cirka 28 % av dygnet, och om nyttjandegraden av befintliga salar kunde
oOkas skulle regionen slippa ldgga dyra investeringspengar pa nya lokaler. Det &r béttre att vi anvénder
pengarna for att forbéttra for personalen @n till att bygga nya hus. Da nya (och dyra) operationssalar maste
byggas i Enkoping for att Lasarettet ska kunna utdka sitt uppdrag enligt sjukhusstyrelsens beslut kan en
overgang till sex timmars arbetsdag dir spara pengar pa sikt.

Okat chefsstéd
Ett gott ledarskap &r avgorande for att lyckas rekrytera och behalla personal, och for att leverera siker vard
av hog kvalitet. Fler av regionens chefer behover fa stod i sitt chefskap.

Vinsterpartiets forslag:
Sex timmars arbetsdag pa forsok. Exempelvis vid Lasarettet i Enkopings operationsavdelning, efter

en modell fran Molndals sjukhus i Goteborg.

Semestergaranti. Region Uppsalas personal ska kunna ta ut minst fyra veckors sammanhéngande
semester under sommaren.

* Utbildningsgaranti. Alla ska ha ritt till vidareutbildning och kompetensutveckling, oavsett yrke.
Lonegaranti. De som har jobbat linge inom sjukvarden ska fa en god 16neutveckling.

Aterhidimtningsgaranti. Hilsosamma arbetstider och tillrickligt manga kollegor for att jobbet ska
kénnas 6verkomligt.

* Slut pa osthyveln. Inga fler krav pé effektiviseringar utan tydlig inriktning.
Jamstdlldhetsgaranti. Kvinnodominerade yrken ska fa mer respekt och bittre betalt.

Inflytandegaranti.



Vardbehov i fokus

Invanarna i Uppsala ldn har ritt att kréva att varden ges i riitt tid och pa ritt niva, i enlighet med Hilso- och
sjukvardslagen. Det maste vara utgangspunkten for bade planering och ekonomi. Idag véntar manga for

lange pa vard.

I augusti 2020 uppmiittes den ldangsta kon hittills for operation eller atgard med 6 793 patienter i ko.
Naturligtvis paverkas statistiken av covidpandemin, men redan i augusti 2019 vintade 6 308 patienter pa

operation eller annan atgird.

Koerna i sjukvarden hianger ihop med personalbristen, som gor att vardplatser hélls stingda. Region Uppsala
har ocksa en relativt hog andel patienter i kategorin “patientvald vintan”. Dessa riknas inte in i
tillganglighetsmitningen. Dock star de kvar i vardkon och sannolikt har manga av dessa patienter inte kunnat

erbjudas vard inom vardgarantin, men valt att fortsitta vénta i stillet for att fa vard i ett annat ldn.

Behoven forvéntas inte heller minska i framtiden. Uppsala ldn har haft en kraftig befolkningstillvixt under
flera ar. Fran millennieskiftet fram till i dag har befolkningen 6kat med 30 procent. Jamfort med 31 december
2010 har befolkningen 6kat med drygt 15 procent, fran 335 882 invénare till 383 713 31 december 2019.
Och 6kningen forvintas fortsétta. Enligt SCB:s prognoser kommer Uppsala lédn att fa den hogsta procentuella
befolkningstillviixt i riket fram till 2030, en 6kning med ytterligare hela 14,4 %. Aven andelen #ldre #@n 80 ar
har okat kraftigt och forvintas dka dnnu mer. Aldersgruppen 80 ar och ildre beriknas 6ka med 72,4 procent
(12 700 personer) till ar 2030, och det dr den storsta procentuella 6kning av alla dldersgrupper. Uppsala ldn
ar det lin som har den storsta procentuella 6kningen av personer Gver 80 ar. Ar 2019 var de 17 500 personer
och ar 2030 beriknas de vara 30 100.

En fordndring av vardens struktur dr nédvindig, med mer av vard som utfors ndrmare patienterna, utanfor
sjukhusomraden. och ett mer forebyggande och hélsofrdmjande arbetssitt. Kostnaden for att bygga upp den
nya strukturen kan inte tas rakt av fran den specialiserade varden eftersom det under lang tid kommer att
finnas vardkder att beta av. En strukturomvandling innebir initialt merkostnader.

Vi tar behoven som utgangspunkt i vart budgetforslag. Tyvirr saknas det utrymme i den bldgrona budgeten
for nodvéndig vard. Hilso- och sjukvardens kostnader beridknas 6ka med 2,9 %, exklusive likemedel. Men
de blagrona hojer anslaget med endast 0,7 %. I ett ldge nér vardbehoven okar laggs betungande sparkrav pa
sjukvarden. Vi anslar medel for att ge alla sjukvardens verksamheter full upprikning enligt index.

Vinsterpartiets forslag:

Tillfora resurser till varden och personalen genom en skattehdjning pa 50 ore.
*  Ge full upprikning enligt index till hélso- och sjukvéarden 2021.
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Fokus pa kvalitet ger en ekonomi i balans

Regionen har stora ekonomiska problem. Men ensidigt fokus pa atgirder for att fa kontroll pa ekonomin
leder ofta till hogre kostnader och mindre effektivitet. En vard med hogre kvalitet, som har tillrackligt med
personal och erbjuder en god arbetsmiljo, genererar bittre resultat for patienterna och dr kostnadseffektiv.

Tyvérr uttrycker den blagrona budgeten en foraldrad syn pa effektivitet, ddr produktivitet méts i antal
aktiviteter istéllet for hur behandlingen hjilper patienten. Under inflytande av borgerlig politik har
sjukvarden uppmanats marknadsanpassa sin verksamhet. Det har inneburit en kvantitativ métning av denna
pa ett sdtt som narmast varit kontraproduktivt. Det dr dags att overge detta synsiitt till formén for ett mer
kvalitativt. Det innebdr att lyssna till de personalgrupper som under lang tid framfort dessa synpunkter.
Storre fokus maste ges till att utviardera om patienter far hjdlp. Region Uppsala bor utveckla sadana
utvirderingsmodeller. Det finns ett uppdrag i den blagrona budgeten att ta fram nyckeltal som mojliggor
jamforelser med andra. Men det récker inte nér synen pa produktivitet i ovrigt dr bristféllig. En mer mogen
forstaelse pa produktivitet som utgar fran kvalitet for patienten behovs for att kunna styra rétt mot en
sjukvard som dr bade mer kostnadseffektiv och har en starkare formaga att bidra till en jamlik hilsa hos
befolkningen.

Regionens verksamheter ska stindigt arbeta med fornyelse och efterstriava patientsékerhet och hog
effektivitet. De resurser som frigors genom effektivisering maste anvindas for att forbéttra kvaliteten, oka
tillgangligheten och minska véntetiderna. Det forutsitter att effektiviseringar utgar fran verkligheten. I de
budgetar som lagts, bade av det tidigare S+MP-styret och nu av den blagrona alliansen, handlar
effektiviseringskrav om rena sparkrav, och ges utan tydlig inriktning och verklighetsférankring. Alltfor ofta
later politiska beslutsfattare ansvaret for neddragningar falla pa verksamheterna. De planerade
effektiviseringarna for planperioden, totalt 300 miljoner for 2022 och 2023, ska istillet aterforas till
sjukvarden.

Ett forstirkt kvalitetsarbete gynnar bade ekonomin och patienterna. De blagrona skriver sjélva att undvikbara
vardskador uppstér vid omkring nio procent av alla slutenvardstillfdllen. En vardskada forlédnger vardtiden
med i snitt nio dagar, med okat lidande for patienten, hogre kostnader f6r regionen och ldngre véntan for
patienter i k6. SKR beriknar att patientskador som orsakats av varden kostar svensk var nio miljarder
arligen. Hér finns det mycket att himta dven for Region Uppsala. Vi menar att ett béttre personalldge dven
skulle hoja sjukvardens kvalitet och minska kostnaderna for undvikbara vardskador.

Patientsédkerhetsarbetet, som idag bedrivs genom patientsikerhetsteamet och ute i verksamheterna i
varierande grad, &r viktigt for att hdja bade kvalitet och effektivitet. Har har Patientndmnden en
nyckelposition som den fristaende verksamhet som tar emot synpunkter och klagomal fran patienter och
nérstaende. Det ér viktigt att arbetet far genomslag fran hogsta ledning till varje enskild medarbetare.
Andelen rapporterade klagomal utgor bara en brakdel av produktionen i varje verksamhet men varje
klagomal maste hanteras och leda till kvalitetsutveckling for att undvika kostnadsokningar och lidande for
den enskilde. Dir bor inte signalvirdet fran chefer underskattas.
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En langsiktig plan for Akademiska

Akademiska har under manga ar uppvisat svarighet att uppna en budget i balans. Det ér ocksa dér det finns
arbetsplatser med den mest pressade personalsituationen. Vi menar att det i huvudsak beror pa en langvarig
underfinansiering.

De blagronas forslag r otillrickligt. Det dr bara mer av samma fortickta nedskédrningspolitik och 16st
grundade forhoppningar om bittring som kénnetecknar de blagronas hantering av Akademiska. Istillet lagger
vi fram en rimlig plan for Akademiskas finansiering som pa sikt kan sékra en balans mellan ekonomi och

uppdrag.

Akademiska tar emot patienter fran hela Sverige. Med ett uppdrag som striacker sig 6ver sju ldn i
Mellansverige, har Akademiska sista hands ansvar for en befolkning pa mer én tva miljoner ménniskor.
Verksamheten ir till en tredjedel beroende av riks- och regionvard, framfor allt genom avtal med regioner i
mellan Sverige.

Akademiska &r ocksa ett forsknings- och undervisningssjukhus, med ett intimt samarbete med Uppsala
universitet som &r av stor vikt for ldnets utveckling. Det finns dérfor anledning att framhalla Akademiska
sjukhusets betydelse: Med fler dn 8000 anstillda, merparten kvinnor, och en budgetomsittning pa tio
miljarder kronor, varav 2,5 miljarder motsvarar vard sald till andra, utgor sjukhuset en motor for lanets
utveckling. Ménga arbetstillfillen skapas ocksa genom den forskning som bedrivs och de foretag inom life-
science som véxer fram.

Akademiskas personal har under manga ar genomfort effektiviseringar. Vi bor komma ihdg att Region
Uppsalas ekonomi skulle se dnnu dystrare ut om det inte vore for personalens anstringningar. And4 #r manga
vardplatser stingda och 6verbeldggningarna fortsitter. Vi hor ofta larmrapporter om ekonomiska underskott,
kris pa akuten och stress for personalen.

Sjukhuset har under méanga ar tvingats hdamta in tidigare underskott och genomfora effektiviseringskrav,
samtidigt som upprikningar inte motsvarat kostnadsokningar och befolkningsutveckling. Inga sparpaket har
hjélpt. Tvirtom tyder mycket pa att sjukhuset dr underfinansierat. For att klara en ekonomi i balans maste
fokus nu ldggas pé personalsituationen och 6kad vardproduktion.

For 2021 anslar vi 6kade resurser till Sjukhusstyrelsen med 143 miljoner kronor jamfort med de blagrona.
Det mojliggor for Akademiska att fa en grundupprikning i niva med index. Vi aldgger Sjukhusstyrelsen att ta
fram en tredrsplan for Akademiska, och foreslar ett tillskott pa 100 miljoner per dr till Akademiska for
andamalet. Dessutom undantar vi Akademiska fran det arliga enprocentiga effektiviseringskravet under
planperioden och vill istéllet att sjukhusstyrelsen tar fram tydliga mal om att Akademiska ska ge mer vard.
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Med dessa beslut far Sjukhusstyrelsen ar 2023 ver 600 miljoner extra jamfort med det blagrona forslaget.
Det mojliggor for Sjukhusstyrelsen att ta fram mal for fler 5ppnade vardplatser, hogre vardproduktion, 6kad
bemanning och minskad anvéndning av hyrpersonal. Det ges ocksa utrymme for satsningar pa Lasarettet i
Enkoping och okat stod till den néra varden. En rimlig malsittning dr for vardplatserna att 6ka med tjugo
platser per ar. Okat anslag kommer dessutom att ge mojlighet till 6kad vérdproduktion och dirmed hogre
intdkter fran patienter fran andra ldn. Vi riaknar forsiktigt med 50 miljoner i 6kade intidkter 2022 och 200
miljoner dr 2023 (inlagt som minuspost i anslaget till Regionstyrelsen). Vinsterns plan for Akademiska ger
sjukhuset ett andrum som behovs for att uppna balans i ekonomin och leverera mer vard.

En jdmlik och sdker sjukvard

Sjukvérden behover bli mer jamlik. For det krévs fordndringar i hela hélso- och sjukvardspolitiken: pa
specialistniva, inom primdrvarden och i folkhélsopolitiken.

Materialforsorjning i egen regi

Varden behover bli sékrare. Haveriet under hosten 2019 i leveranserna av forbrukningsartiklar till Region
Uppsalas verksamheter visar hur sarbara vi har blivit nér allt storre del av vardens infrastruktur ldmnas i
hénderna pa privata marknadsaktorer. Problemet blev dn mer akut under mars och april 2020 nér bristen pa
skyddsmaterial hindrade en siker hantering av covidpandemin.

Det dr dags for det allmédnna att aterigen ta ett storre ansvar for att leverera en siker och jamlik vard till alla
Uppsala léns invanare. Det ér bra att Region Uppsala nu har tagit beslut om att inritta ett beredskapslager.
Men det ridcker inte! Sérskilt inte nér lagret har upphandlats hos samma leverantdr som misslyckades totalt
med uppdraget under hosten 2019. Vi vill att ett centralforrad etableras for Region Uppsalas
vardverksamheter. Vi vill ocksa att distributionen av forbrukningsartiklar atertas i egen regi; gérna i
samarbete med de andra regioner som samverkar i Varuforsorjningsndmnden.

Vinstfri vard

Trenden till att gora sjukvarden till en marknad, med okade inslag av privata forsidkringar och storre makt at
vinstdrivande foretag, d&ventyrar inte bara varuforsorjningen — den underminerar grunden for svensk hélso-
och sjukvardspolitik, att alla har ritt till en god hélsa och vard pa lika villkor. Vi lagger fram forslag for att
bryta foretagens makt inom sjukvard, for att sétta patienterna och malet med allas ritt till en god och jamlik
hélsa framst!

Det har inte gjorts en heltickande utredning av hur vardvalen har paverkat varden i lanet och Region
Uppsalas ekonomi. Men nér vardvalet inom gynekologi utreddes 2016 kom det fram att kostnaderna 6kade i
snabbare takt dn besoken. Kostnadsokningarna som uppstar av vardvalen maste ocksa ses i forhéllande till
HSL:s prioriteringsgrunder. Fér patienterna med storst behov vard forst? En utredning som gjordes av
vardvalen inom Stockholms léns landsting pekade pa tecken att "vissa besok och atgirder gors inte utifran
patienters behov utan som en effekt av konkurrensen och den hoga efterfragan”. Vi vill att vardvalen inom
specialistsjukvarden upphér. Aven mammografin bor atertas i egen regi.

De blagrona vill privatisera delar av sjukvarden. Vi menar att privatiseringar kommer att splittra varden.

Sjukvérden blir svérare att styra och det blir svarare att géra omprioriteringar, bade under kriser som
coronapandemin och for att mota patienternas behov under vanliga tider. Flera decenniers erfarenhet av
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privatisering har ldrt oss att savil kostnader som pressen pa personalen okar. Vinster maste komma
nagonstans ifran! Det har gatt ldngst i det blagrona Region Stockholm, som har stora problem med en dyr,
splittrad och ojamlik sjukvard. Dir finns flest forsakringspatienter som far en graddfil i varden. Det dr inte en
framtid vi vill se for Region Uppsala. Vi foreslar ett stopp for privatiseringar och att privata vardgivare som
har avtal med Region Uppsala forbjuds att ta emot forsikringspatienter.

Starkt forlossningsvard

Neonatalvarden och forlossningsvarden behover forstiarkas. Fler barnsjukskoterskor och barnmorskor
behover anstiéllas och neonatalens lokaler rustas upp eller bytas mot nya.

Stora satsningar pa ombyggnationer och nya lokaler for sjukhuset gors nu. Det dr en nodvindig upprustning
for att pa ett patientsikert och modernt sitt bedriva sjukvard. Upprustningen innebédr dock en betydande
Okning av hyreskostnaderna och det dr viktigt att Akademiska sjukhuset far ekonomisk kompensation for de
okade kostnaderna och att eventuella rationaliseringar som mojliggdrs genom de nya lokalerna kommer
varden tillgodo.

Lasarettet i Enkoping far utokade resurser

Lasarettet i Enkoping 4r ett vilskott sjukhus som erbjuder hogkvalitativ vard. Det ér viktigt for Enkopings
sjalvbild och for stadens arbetsmarknad. Akuten skénker trygghet till manga. Lasarettet har dessutom ett
sjukvardsuppdrag av stor betydelse, inte bara for Enkoping, Habo och Heby men ocksa for hela lénet.
Lasarettets kapacitet skulle kunna anvindas dnnu béttre for att 6ka antalet planerade operationer och dirmed
mojliggora for Akademiska sjukhuset att ta in fler riks- och regionpatienter. Region Uppsala hat tagit fast pa
denna potential i projektet "Morgondagens elektiva kirurgi”, dir tanken &r att Lasarettet i Enkdping ska
utvecklas inom vissa specialistomraden. Det &r dven troligt att Lasarettet i framtiden kommer att behova ta
ett storre ansvar for utbildning av nya vardpersonal. Till detta andamal foreslar vi ett tillskott pa 10 miljoner

kronor for mer elektiv vard.

En effektiv och néra vard

Den nira varden ér nyckeln till den omstéllning i hélso- och sjukvarden som kommer att krivas for att mota
en vixande och dldrande befolknings behov. Den néra varden kan beskrivas som vard som utfors néra
patienten, till exempel i hemmet eller pa den lokala vardcentralen, pa uppdrag av region eller kommun.
Omstillningen till en ndrmare vard innebdr ocksa ett nytt sitt att arbeta med hélsoframjande och
forebyggande insatser. Vi vilkomnar inriktningen som ldggs fram i utredningarna “Effektiv vard” (SOU
2016:2) och den regionala utredningen “Effektiv och néra vard 2030”. (Bada utredningarna har genomforts
under ledning av Goran Stiernstedt.) Inriktningen i utredningen mot en vard som i allt storre utstriackning
forflyttas fran byggnaden “’sjukhuset” och ut i andra vardformer, antogs av regionfullméktige med brett stod
2018. Vi foreslar darfor satsningar for att stdrka varden utanfor sjukhusomradena.

Omstillningen kommer att innebéra en resursforskjutning fran sjukhusvérden till den nédra varden over tid.
Dock dr det viktigt att inte fokusera enbart pa de gréanser vi drar upp i var forvaltningsorganisation. Savél
Lasarettet i Enkoping och Akademiska sjukhuset bedriver idag, och kommer sannolikt att bedriva &n mer,
vard utanfor sjukhusomradena. Darutover ser vi inte nagra mojligheter de ndrmaste aren att minska anslagen
till sjukhusen for att finansiera nodvéndiga satsningar pa den nira varden. Vardkoerna ér redan idag for
langa, och sjukhusen kommer inte att klara av en vixande och dldrande befolkning och utmaningen att
rekrytera och — framforallt — behélla personal utan bade 6kade resurser och avlastning fran en forstarkt néra
vard. Darfor maste regionen vara beredd pa att satsa nya resurser pa att utveckla den nira varden.
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Tyvérr har primdrvardssatsningar de senaste dren skett inom ramen for vardvalen — systemet som later
privata vinstdrivna aktorer etablera sig fritt, framforallt i omraden dir vinsterna kan bli hoga. Okningen i
bade antalet vardcentraler och antal patientbesok har lett till en betydande kostnadsutveckling, men utan att
tillganglighetsmalen uppfylls. Vi menar att det istéllet behovs riktade forstarkningar for att sidkerstilla att
sjukvardsresurser fordelas jamlikt efter behov i hela ldnet. Det dr dirfor vilkommet att nya vardnivaer
foreslas som en del av reformen Effektiv och néra vard 2030, som till exempel vardcentrum, hilsocentraler
med forstdrkt folkhédlsouppdrag och ndrmottagningar.

Vi tror att bade vardcentrum och niarmottagningar har en stor roll att spela i att sdkerstélla att sjukvarden nar
alla i lanet och att patienterna, sirskilt de dldre, tas om hand pa bista sitt (enligt BEON-principen, bésta
effektiva omhindertagande niva). Det finns stora mojligheter att erbjuda fler vardtjanster med hjélp av digital
teknik, till exempel har sa kallade hilsorum utvecklats i norra Sveriges inland som mojliggor for patienter att
sjalv ta blodprov och kommunicera med sjukvardspersonal pa distans. Da dr det bra att narmottagningar
kopplas till utvecklingen av digitala vardformer, men det dr viktigt att mottagningarna har en tydlig
geografisk placering och omradesansvar. Vi vill inte utesluta mobila 16sningar, men @ven dessa ska utga fran
en fast punkt. En ndrmottagning utgér en majlighet for vardpersonalen att pa ett effektivt sétt komma
nirmare patienterna och forldgga delar av sin verksambhet till mottagningen. Utredningen lyfter fram
vardprofessioner som distriktsskoterska, sjukskoterska, diabetesskoterska, KOL-skoterska, fysioterapeut eller
dietist som har mottagning nagra timmar i veckan.

Vi tror pa att vigen framat for narmottagningarna ar att bygga vidare pa distriktsskoterskemottagningar som
redan finns. Sjdlvklart ska annan vardpersonal kunna delta i en narmottagnings arbete, men vi ser
distriktsskoterskan som central. Distriktsskoterskorna stér for en trygghet och kontinuitet for manga dldre,
multisjuka och kroniskt sjuka. Som en konsekvens av distriktsskoterskans sdrskilda betydelse, och for att
forstirka var satsning pa jamlik vard, vill vi att distriktsskoterskebesok aterigen ska bli avgiftsfria. Vi vill
dessutom hoja distriktskoterskornas status genom att sékerstélla distriktsskoterskans hilsoframjande uppdrag
och med riktade lonesatsningar.

For att mota vardbehoven pa landsbygden och i ldnets mindre orter &r det for oss sjdlvklart att det kommer
behovas nyetableringar av narmottagningar/distriktsskoterskemottagningar pa fler orter dn idag. Vi vill att
etablering av ndrmottagningar pa nya platser utreds som en del av arbetet med Effektiv och nira véard 2030.
De orter som Vi tror ska komma forst pa tur inkluderar mindre titorter som Grillby, Soderfors, Orbyhus och
Skokloster.

Sadana nyetableringar skulle underlittas med utokat samarbete med kommunernas verksamheter.
Samlokalisering kan bade vara ekonomiskt fordelaktigt och gynnsamt for patienterna genom att forbéttra
samordningen med kommunernas olika vardinsatser. Vi ser framfor oss att det i vissa orter innebir en
samordning med skolornas medicinska insats inom elevhilsan, medan pa andra orter dr det med kommunens
sjukskoterska pa en dldreboende som samarbetet sker.

Etableringen av den nya vardnivan vardcentrum forutsitter ett titt samarbete med lanets kommuner. Det dr
rimligt i en forsta fas att jobba utifran de noder som finns i dag: Lasarettet i Enkoping och de nuvarande
vérdcentrumen i Tierp och Osthammar. Bade lasarettets och Tierps vardcentrum behdver dirfor utokas med
nérvardsavdelningar.
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Da primédrvard inom vardvalen tenderar att riktas mot de resursstarka delarna av befolkningen dr det viktigt
att vardcentrum etableras dir vardbehoven ir storst. Gottsunda dr ett omrade som ér sérskilt intressant da det
kinnetecknas av en vixande befolkning med stora hélsobehov. Vi vill dirfor under 2021 initiera ett arbete for

att etablera ett vardcentrum i Gottsunda.
Vinsterpartiets forslag:

Etablera nya nidrmottagningar i ldnets mindre orter

Satsa pa distriktsskoterskor som ska fa hogre status och ett hidlsoframjande uppdrag.

Initiera ett arbete for att etablera ett vardcentrum i Gottsunda.

Avskaffa vardvalen inom specialistvarden.

Starta ett centralforrad och éterta distributionen av sjukvardsartiklar i egen regi.

Forbud for privata vardgivare med avtal med Region Uppsala att ta emot forsdkringspatienter.

Vard for en jamlik folkhélsa

Halsa ar en klassfraga

Skillnader i hilsotillstandet mellan grupper tenderar att 6ka, beroende pa frimst inkomst och utbildningsniva.
Halsan har helt enkelt blivit mer ojamlik. Samtidigt har sjukvarden svart att mota utmaningen. 3000 personer
i Sverige som dor i cancer varje ar skulle ha 6verlevt om alla socioekonomiska grupper haft samma
overlevnadsgrad. Utover klass finns skillnader i hidlsa mellan konen. Hbtg-personer har alltjamt sdmre hilsa,
och upplever ett simre bemétande i varden. Personer med funktionsnedséttning upplever sin hédlsa som dalig
i hogre grad dn andra. Aven de utsatt for rasism har sémre hilsa och folk med ursprung utanfér Norden har

sdmre hélsa. Hir behovs krafttag.

Ojamlikheten syns ocksa i sjukvardens geografi. Vart marknadsbaserade system inom primérvarden har
misslyckats att leverera vard dir den mest behovs. Dirfor édr det angeldget med insatser for att stirka varden
pé landsbygden, till exempel var satsning pa distriktsskoterskemottagningar, for att sdkerstélla en jamlik vard
i hela lanet. Samma monster aterfinns inom stiderna dé invénarna i socialt utsatta omraden i Uppsala och
Enkoping ocksa visar tecken pa samre hilsa. Hér finns det ocksa behov av riktade insatser for att fraimja en

jamlik halsa, till exempel med forstidrkningar i forsta linjens psykiatri.
Aven nyanlinda och personer med utléindsk bakgrund tenderar att ha séimre hiilsa. Migrationshilsan Cosmos

behover forstirkas och fa utokat uppdrag for att bittre kunna méta nyanldndas behov. Tredje lands

medborgare ska fa testa sig avgiftsfritt for smittsamma sjukdomar.
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Kvinnors hiélsa

Det dr viktigt att regionen standigt stravar efter att synliggora och analysera skillnader i vard. Det &r ldttast
nér det géller kvinnor och mén eftersom vi kan se konstillhorighet i olika register. Dock géller det inte all
statistik. Vi vill integrera jimstélldhetsdata i den uppféljning och analys som gérs av Regionkontoret. Det har
inte gjorts tillrdckligt for vad giller jimstéilldhetsintegrering av regionens verksamheter och vi vill arbetet
skyndas pa. Socioekonomiska skillnader dr svarare att f6lja men kan goras bland annat genom “Liv och
Halsa”. I bada fallen krévs att det finns ett aktivt analysarbete for att forsta varfor skillnader uppstar och vilka
atgirder som kan vidtas.

Vi vill se sirskilda satsningar pa kvinnors hélsa. Med bland annat forstarkningar till forlossningsvéarden och
vérden for gravida. Aven nyblivna foréldrar kan behdva mer stod. I ett initiativ till Véardstyrelsen har vi
uppmérksammat besviren som manga kvinnor far med diastas i samband med graviditet. Vi vill se
forbittringar i virden bade vad giller férebyggande insatser och behandling. Aven &ldre kvinnors hilsa ska
uppmérksammas. Bland annat vill Vinsterpartiet hoja grinsen for avgiftsfri mammografi till 80 ars alder.

I ett annat initiativ till Vardstyrelsen har vi sett till att 6ka Regionens insatser i forebyggande av
konsstympning och hjilp till de drabbade. Dessa insatser kan komma att kréva ytterligare resurser. Risken
finns att coronakrisen leder till 6kat vald i nira relationer. Aven hir bor regionens arbete intensifieras.

Som en del av ett uppsokande folkhélsoarbete vill vi att ungdomsmottagningarna i lanet far i uppdrag att
tillhandahélla avgiftsfria mensskydd till unga kvinnor. Det finns fler positiva effekter med gratis mensskydd:
Unga som vixer upp i ekonomisk utsatthet kan idag undvika att idrotta eller ga till skolan nér de har mens
for att de inte har rad med mensskydd. For tjejer som lever i kontrollerande familjer, kanske med
hedersproblematik, innebér det storre frihet att fa vilja mensskydd sjdlv pa ungdomsmottagningen och dven
kunna fa rad kring exempelvis preventivmedel.

Psykisk halsa

Den psykiska ohilsan har blivit den nya folksjukdomen, inte minst bland unga kvinnor. Aven &ldres psykiska
hilsa bor uppmérksammas mer. Utveckling &r, menar vi, titt sammankopplat med de 6kade stressnivaer som
foljer i ojamlikhetens spar. Klassamhdllet slar hart mot véara psyken. Darfor behovs det insatser pa flera
omraden for att motverka psykisk ohilsa men ocksa for att ta hand om de som drabbas. Vi vill forstirka
primdrvardens mojlighet att hantera psykisk ohélsa med en fortsatt satsning pa kuratorer och psykologer.
Aven psykiatrisjukskoterskor bor anstillas pé fler vardcentraler.

Den senaste undersokningen av ungdomars levnadsvanor och livsvillkor, Liv och hélsa ung 2019, visar att
den nedatgaende trenden i ungdomars psykiska hilsa fortsétter. Det behovs en kraftsamling for att mota upp
behoven inom den nédra varden. Dérfor vill vi satsa pa forstiarkningar i arbetet med ungdomars psykiska hilsa
inom den nira varden och i samarbete med kommunernas verksamheter, till exempel elevhilsan. Vi
vilkomnar inriktningen att samla insatser for barn och unga pa den nya vardcentrumnivan, men det &r viktigt
att lyssna pa personalen och patienterna och deras nirstaende nar forandringar genomfors. I motsatsen till de
blagrona, tror vi att resurserna behover 6ka, och utrymme for det finns i vart budgetforslag.
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Avgiftsfri TBE-vaccination

Uppsala lén dr bland de hardast drabbade av den allvarliga sjukdomen TBE som sprids via fastingar.
Daodsfall dr sdllsynta och de flesta som smittas av TBE blir helt aterstidllda. Men tio procent far forlamningar
och drygt en tredjedel drabbas av andra ldngdragna eller bestdende besvir. Risken for allvarlig infektion och
kvarstaendekomplikationer okar. Det gér att vaccinera sig mot TBE men vid 6ver 300 kronor per dos kostar
det en del. Det rekommenderas tre doser i grundprogrammet, och fyra for personer Gver 50 ars alder. Dartill
kommer en boosterdos ungefir var tredje ar. Det dr en kostnad som riskerar att avskricka méanga fran att
vaccinera sig. Det dr tydligt exempel dér hilsovard blir en klassfraga. Darfor vill vi i ett forsta steg erbjuda
vaccinet gratis till barn och ungdomar under 23. Aven riskgrupper, till exempel ildre, ska i ett erbjudande
om avgiftsfritt vaccin. Pa ldngre sikt vill vi kunna erbjuda TBE-vaccinet avgiftsfritt till fler, till exempel
gruppen over 50.

Jamlik horselvard

Horseln 4r en nyckelfaktor for god hilsa nér vi blir dldre, inte minst eftersom en nedsatt horsel kan leda till
en Okad isolering. Samtidigt lider fler av nagon form av horselnedsittning i takt med att andelen dldre i
befolkningen okar. Darfor prioriterar vi under ar 2021 en satsning pa grundldggande horselrehabilitering.
Redan vid 45-64 arsaldern drabbas en av fem av sdmre horsel och riskerar ddrmed att fa simre hilsa. En
snabb tillgang till horselrehabiliteringsinsatser kan motverka dessa risker och gora att personen kan fortsitta
att delta fullt ut i samhallslivet. Med det i atanke &r det ytterst bekymmersamt att horselvarden ér eftersatt i
lanet med langa vintetider till audionommottagningarna. Vi vill forstirka regionens audionommottagningar,
med 6kad bemanning i Tierp, Osthammar, Enkoping och Heby och en etablering av en mottagning i egen
regi i Uppsala. Pa sikt vill vi undersoka mojligheterna att integrera horselvarden i den néra varden for att
ytterligare 6ka nérheten till patienterna och sékerstélla en jamlik horselrehabilitering i hela ldnet. Pa sikt vill
vi avskaffa forskrivingsavgiften for horapparat och andra horselhjdlpmedel.

HBTQ

Flera undersokningar, till exempel Liv och hélsa 2017, har visat att hbtq-personer mar i genomsnitt simre &n
andra. Gruppen hbtqg-personer dr sérskilt utsatt vad géller risken for psykisk ohélsa och idr identifierad som en
riskgrupp i Region Uppsalas suicidprevention strategi. Dessutom dr fortroendet for varden bland gruppen
lag, manga ganger pa grund av erfarenhet av daligt bemotande. Det kréivs anstrangning och utbildning for att
motarbeta gamla exkluderande och skadliga normer. Darfor dr det bra att Folktandvarden och Lasarettet i
Enkoping dr hbtg-certifierade. Vi har tidigare motionerat om att hbtq-certifiera priméarvarden. Vi vilkomnar
regionens arbete med likabehandling, dér hbtq-fragor ingar, utvecklas med en egen diplomering i
likabehandling.

Vi menar att varden bor anpassas for att uppna en jamlik hilsa. Det kan innebéra sirskilda satsningar pa
grupper som har samre hélsa och 6kad risk for utsatthet &n andra. Det dr dessutom viktigt att sadana grupper
far sina roster horda i det allménnas beslutsfattande och i hur Region Uppsalas olika verksamheter
organiseras. Darfor vill vi att anstriangningar att lyfta den allménna hbtq-kompetensen inom varden ska
kompletteras med riktade insatser for att na ut till gruppen hbtg-personer. Region Uppsala behover bygga
upp specialistkompetenser, som inom hbtg-psykologi till exempel.
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En sddan riktad insats dr RFSL Uppsalas hbtq-psykologmottagning som var verksam under 2018 ars senare
hélft. En insats som dessutom tog till vara pa det starka engagemanget for hbtq-fragor som finns i hbtq-
personers egna organisationer, som RFSL Uppsala. Det dr beklagligt att de styrande blagrona visade sig
oformogna att halla mottagningen igang. Vi vill att mottagningen 6ppnas igen och att Region Uppsala triffar
ett langsiktigt avtal om idéburet offentligt partnerskap med RFSL Uppsala. Det krivs ocksa satsningar for att
forstirka den konsbekriftande varden.

Okad demokrati

Mojlighet till inflytande och delaktighet har en positiv inverkan pa hélsan. Att kunna verka i ett sammanhang
som dr Oppet och inkluderande stirker egenmakten och tilltron till sig sjédlv och andra. Och nédr ménniskor
organiserar sig far vi mojlighet att paverka situationer som &r svarforinderliga for den enskilde. Dérfor ér
ménniskors mojligheter att fa sina roster horda och utova inflytande inom det allméinna, och att gd samman i
de organisationer som de sjilv formerar, grundbultar i var demokrati. Tyvirr &r forutsittningarna for ménga
grupper att fa sina roster horda inom ldnet och Region Uppsala inte de bésta. Vi vill se satsningar pa
delaktighet och okat inflytande for patientgrupper och andra.

Ett exempel pa grupper som behover lyssnas till dr Sveriges nationella minoriteter. I januari 2019 skérptes
Lagen om nationella minoriteter, en lagstiftning som syftar till att skydda och frimja de nationella
minoriteternas kultur och sprak. Lagen stiller krav pa samrad och strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna och att Region Uppsala ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Da manga
som tillhor de nationella minoriteterna har simre hélsa 4n andra &r arbetet med delaktighet for folk som
tillhor en nationell minoritet sérskilt angeldgen. Region Uppsala har dessutom ett utpekat ansvar for spraket
finska.

Ett annat exempel finns hos hbtqi-personer, vars storsta organisation i ldnet, RFSL Uppsala, brottas med
svarigheter vad géller en stabil och langsiktig finansiering. Vi vill darfor stirka hbtq-personers mojligheter
till inflytande och delaktighet genom att inritta ett rad under regionstyrelsen for hbtq-fragor, med liknande
konstruktion som nuvarande pensionérsradet eller radet for delaktighet.

Barnkonventionen dr nu en del av Sveriges lag. Det pagar mycket bra arbete inom Region Uppsala
verksamheter med st6d av Barnombudet i Uppsala ldn. Detta arbete ska forstdrkas for att mota de nya
kraven. Det dr sdrskilt viktigt att barns upplevelser och ésikter tas till vara i Region Uppsalas beslutsfattande.
Dirfor vill vi att det ska inréttas ett projekt for att ta fram former for att 6ka barns inflytande och delaktighet i
vara demokratiska beslutsfattande. (Ett exempel av ett sadant projekt dr "Growing up Boulder” i Boulder,
Colorado i USA.)

Personer med funktionsnedsattning

Allmint sett har fler personer med en funktionsnedséttning hogre andel av de riskfaktorer som okar risken
for ohilsa: Arbetsloshet, dalig ekonomi, mindre utbildning, begriansade mojligheter till motion samt dven lagt
socialt deltagande och ensamhet med mera. Regionen och sjukvarden maste uppmirksamma att ménniskor
med funktionsnedséttningar &r en riskgrupp for samre hélsoldge. Inom varden maste ges forutséttningar till
detta och sérskilt riktade insatser for olika grupper goras. Till exempel ska tilldggsinformation till synskadade
alltid ges och sjukhusen ska erbjuda ledsagning.
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Vi vill utreda avgifterna for hjdlpmedel med ambition att underlitta for anvdndarna. Manga personer med
funktionsnedséttningar i behov av hjidlpmedel maste vinda sig till socialforsidkringen for langvarig
forsorjning. Det &dr skamligt att inkomstnivan for dessa personer har inte f61jt med den allméinna
l6neutvecklingen. Skatterna som de betalar dr dessutom hogre pa dessa inkomstnivaer én for Iontagare eller
alderspensiondrer! Garantinivan i socialforsékringen, som giller for manga personer med
funktionsnedséttning, ger en mycket 1ag inkomst, langt under de ldgsta avtalade 16nerna pa arbetsmarknaden.
Inkomstklyftorna har dérfor okat drastiskt, med skadliga konsekvenser for mangas psykiska hilsa och social
inkludering. Aven andra som anvinder hjilpmedel har 14ga inkomster som inte har f6ljt med i de senaste
arens loneutveckling. Gruppen har dessutom ofta utgifter som inte andra ménniskor drabbas av, som till
exempel avgifter for fardtjinst, sjukresor, medicin eller sjukbesok. Eller kommunernas avgifter for
hjilpmedel, dér ansvaret for olika sorters hjdlpmedel delas mellan Region Uppsala och ldnets kommuner (i
sig en killa till en beklagansvérd ojdmlikhet).

Vi vill utreda hur Region Uppsala kan underlétta for ménniskor som anvénder hjilpmedel, antingen genom
att samordna hogkostnadsskyddet for hjalpmedel med kommunernas hdgkostnadsskydd och de 6vriga
hogkostnadsskydden i sjukvérden eller, i likhet med Uppsala kommun, genom att erbjuda hjalpmedel
avgiftsfritt.

Nyanlanda

Aven nyanlinda och personer med utléindsk bakgrund tenderar att ha séimre hiilsa. Migrationshilsan Cosmos
behover forstirkas och fa utokat uppdrag for att bittre kunna méta nyanldndas behov. Tredje lands
medborgare ska fa testa sig avgiftsfritt for smittsamma sjukdomar.

Halsosamtal

Arbetet med folkhélsofragor dr avgorande for att Regionen ska kunna bidra till att uppna jamlikhet inom
hilsa och vi vill se fler steg mot en hilsofraimjande inriktning inom varden. Som en del av vard for en jamlik
folkhélsa vill vi forstirka Region Uppsalas forebyggande och hilsofrimjande insatser med hélsosamtal. Nya
forskningsresultat visar pa betydande hilsovinster, och minskade kostnader, genom de hilsoundersokningar/-
samtal som erbjuds 40-, 50- och 60-aringar i Visterbotten. Vinsterpartiet vill att liknande verksamhet snarast
startar inom Region Uppsala, med ett pilotprojekt redan 2020 i Gottsunda.

Vinsterpartiets forslag:

Inf6ra hilsosamtal for 40-, 50- och 60-aringar.

Infora gratis mensskydd pa ungdomsmottagningarna.

Ge resurser for att ateroppna RFSL:s hbtq-psykologmottagning i Uppsala.
Forstirka arbetet for att motverka psykisk ohélsa.

Fler psykiatrisjukskoterskor i primérvarden.

Utreda avgiftsfria hjalpmedel
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Vansterpartiet satsar pa varden

For att genomfora var politik krivs bade omprioriteringar och nya tillskott av resurser.

Vi noterar att ett avkastningskrav av 3,6 miljoner riktats mot forvaltningen Néra vard och hilsa i den
blagrona budgeten. Vi menar att detta krav dr omotiverat. Avkastningskrav pa den offentliga varden
framhalls ibland som ett sitt att frimja konkurrensneutralitet, da dgarna till de privata vardcentralerna kréver
en vinst. Detta dr helt felaktigt. Den offentligt drivna varden har som uppdrag att sékerstélla en god
tillganglighet till hogkvalitativ vard i hela ldnet, medan de privata kan vilja att etablera sig dér det dr mest
Ionsamt. Dessa resurser skulle anvidndas bittre for att forbéttra personalens arbetsmiljo.

De blagrona riktar ett avkastningskrav pa 11 miljoner till Folktandvarden. Det dr inte orimligt att forvinta att
Folktandvarden ska ldmna ett Gverskott de flesta aren. Vi tycker dock att 11 miljoner kronor &r alldeles for
hogt stillt. Risken finns att Folktandvarden behova sluta med viktiga forebyggande arbete for att kunna
lamna tillbaka sa mycket i vinst.

For 2021 anslar vi 29 miljoner mer till Ionesatsningar dn de blagrona. Det blir 50 miljoner 2021 till
jamstéllda och rittvisa 16ner.

For 2021 anslar vi 6kade resurser till Sjukhusstyrelsen med 143 miljoner kronor jamfort med de Blagrona.
Det mojliggor for Akademiska att fa en grundupprikning i linje med index. Vi dldgger sjukhusstyrelsen att ta
fram en tredrsplan for Akademiska foreslar ett tillskott pa 100 miljoner per dr till Akademiska for &ndamalet.
Dessutom undantar vi Akademiska fran det arliga en-procentiga effektiviseringskravet under planperioden
och vill istillet att sjukhusstyrelsen ta fram tydliga mal om att Akademiska ska ge mer vard. Tio miljoner
kronor riktas till Lasarettet i Enkoping for ett utokat uppdrag. Med dessa beslut far Sjukhusstyrelsen ar 2023
over 600 miljoner extra jamfort med det blagrona forslaget.

Vardstyrelsen far 2021 31 miljoner extra. Tolv miljoner i full upprikning enligt index, och tio miljoner dartill
for satsningar som hélsosamtal och fler psykiatrisjukskoterskor. Dessutom forstarkas Vardstyrelsens
verksamheter med 9 miljoner kronor som inte behévs limnas tillbaks i avkastning. Ar 2022 blir det 49

miljoner extra, och ar 2023 77 miljoner extra, jaimfort med det blagrona forslaget.

Det blir 6ver 300 miljoner i langsiktiga satsningar pa varden utover det blagrona forslaget for 2021.
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En kreativ och rattvis kulturpolitik

Kulturupplevelser skapar méten mellan ménniskor och deras tankar, kéinslor, férestillningar och
fragestillningar. Kulturen &r dérfor en viktig del i en livskraftig demokrati och ska betraktas som en del av
vélfarden.

Nir arbetarrorelsen vixte fram i borjan pa nittonhundratalet var folkbildningsaktiviteterna det som gjorde att
ménniskor reste sig mot fortrycket och krévde sin ritt. En 6kad medvetenhet dr nddvindig i samhillet for att
Oka jamlikheten och motarbeta en kunskaps- och bildningsfientlig populism. Vi behover ater satsa pa
bildning, alltsa alla de kunskaper och erfarenheter som inte dr sa enkelt métbara men som préglar en
ménniskas instéllningar och vérderingar. Bildning &r for oss en del av individens fria utveckling. Politikens
roll &r att skapa forutsdttningar for bildning och didrmed ett samhille som frimja envars fria utveckling.

Vi vill se en kulturpolitik ddr kommersiella intressen inte ska vara avgorande for vilken kultur invanarna i
lanet far tillgang till. Vi védrnar om konstnérlig frihet och vill ge professionella kulturskapare mojlighet att
leva pa sitt arbete. Dérfor bor fler kulturskapare fa uppdrag att arbeta med Kultur i varden. Att Region
Uppsala tillampar enprocentsregeln vid om- och nybyggnation dr mycket positivt och nagot som vi vill vidrna
om.

Genom att stodja projekt som regionens satsning pa dans for flickor med psykisk ohélsa, satsar regionen pa
kompensatoriska dtgédrder for jamlik hélsa. Sadana satsningar vill vi se mer av. Uppsala konstmuseum bor fa
ett uppdrag att arbeta med konsten i hela linet.

Musik i Upplands arrangorsutbildning for foreningar ér ett exempel pa en verksamhet som dr mycket
virdefull. Samarbetet mellan regionens kommuner och Musik i Uppland skulle kunna stérkas med inréttande
av en lanskonsulent for musik. Vi vill stirka forutséttningarna for ett brett och hogkvalitativt musikliv. Musik
i Uppland och Wiks folkhégskolan har nyckelroller hir. Aven intresset fér dans har 6kat markant i linet.
Kulturndmnden bor fa ett uppdrag att stirka forutsittningar for lanets dans- och musikliv.

Dans i Uppland och Film i Uppland har haft stor betydelse for manga ungdomars kulturutévande, vilket inte
minst mérks pa Kortfilmsfestivalen i Uppsala som arrangeras arligen med manga filmer av hog kvalitet.

Regionen bidrar genom sin verksamhet “Kultur i varden” till att dldre eller inneliggande patienter far ta del
av kulturupplevelser, vilket har positiv paverkan pa tillfrisknandet. Vi vill gora Kultur i varden tillgénglig for
fler och — efter samma princip som Fysisk aktivitet pa recept — utveckla mojligheterna att skriva ut Kultur pa
recept. Vi vill utveckla kulturen i varden genom att anvinda sjukhusbiblioteken som ett nav for att skapa,
visa och sprida kultur till patienter, anhdriga och personal.

Wikomradet har stort virde och stor kulturhistorisk betydelse. Wik borde lyftas fram som en viktig tillgang
for natur-, kultur och bildningsverksamheten i stort men ocksa som en majlighet for ett utvecklat samarbete
mellan regionverksambheter, till exempel Kultur och bildning, Upplandsstiftelsen, Trafik och samhélle, och
mellan regionen och andra aktorer.
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Gamla Uppsala museum och omradet kring gamla Uppsala har potential att utvecklas mer. Gamla Uppsala &r
dven en av flera aspekter av ldnets historia som bor lyftas fram i ett forstéirkt arbete for att utveckla
besoksniringen. Andra exempel 4r: bruksmilj6er i norra lidnet, runstenarna, de medeltida kyrkorna och
Albertus Pictors mélningar, folkbildningens historia och folkrorelsernas roll i demokratiutveckling (for att
namna nagra). Det krivs fler och storre insatser fran regionen for att besoksniringen kan na sin fulla
potential. En aktiv och vilmaende besoksniring &r inte bara en bra killa till anstidllningarna for ungdomar pa
landsbygden men ocksé ger bittre forutsittningar for ett rikt kulturutbud i hela ldnet.

I sparen av coronakrisen har det talats varmt for folkhdgskolorna och deras betydelse for att méanniskors
mojligheter till utbildning och personlig utveckling. Det ska vi vdrna om i en tid da manga kan komma att
forlora sina jobb. Och for en del ménniskor dr det bildning i de estetiska &mnena som behovs for na personlig
framgang.

Wiks estetiska inriktning dr oerhort betydelsefull for kulturlivet i Uppsala ldn. Utan alla de som gatt Wiks
estetiska linjer skulle det musikaliska och konstnérliga livet i lanet bli mycket fattigare. Vi ser en fortséttning
for Wiks estetiska utbildningar som en satsning pa framtiden. Darfor var den nedldggningen av de estetiska
sdrskilda kurserna som Kulturnimnden beslutade om infér hosten 2020 mycket olycklig.

For bevarande av den estetiska inriktningen pa Wik krivs att estetiska sérskilda kurser pa Wik aterigen
startar fran hosten 2021. Vi vill se ett utvecklingsarbete for att frimja Wiks estetiska profil, med hog
delaktighet av medarbetare och kursdeltagare.

Vinsterpartiet vill:
Satsa pa kultur i varden med en miljon kronor.
Virna och utveckla den kulturverksamhet som regionen ansvarar for.

Ge ett uppdrag till Kulturnimnden att frimja ldnets musik- och dansliv.
Sarskilda estetiska kurser ska ges pa Wik fran och med hosten 2021.
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En kollektivtrafik for alla

2020 har varit ett véldigt speciellt ar for kollektivtrafiken. Det torde vara det forsta aret UL uppmanat folk att
inte resa kollektivt. Men nér coronapandemins effekter avtar maste kollektivtrafiken bli det sjdlvklara valet

for de som inte cyklar eller gér.

De utmaningar klimatkrisen medfor &r sé stora och bradskande att vi inte kan séga att vi gor tillrackligt.
Vinsterpartiet arbetar for en rittvis omstillning dédr de som bidrar till mest utslapp maste sta for de storsta
forandringarna. Det avspeglas dven i var budget for Region Uppsala.

For miljons och klimatets skull méste det vara enkelt och billigt att dka kollektivt, och darfor avvisar vi
forslagen om hojda biljettpriser och forsdmringar i utbudet i kollektivtrafiken. Istéllet vill vi ta steg mot ett
billigare och bittre kollektivt akande med forslag pa sankningar i biljettpriserna.

Vinsterpartiet sdger nej till de blagronas prishojningar pa kollektivtrafiken. I stillet 1agger vi en budget med
lagre taxor och forslag pa rabatterade enkelresor for pensiondrer och sommarlovskort for unga. En vil
utbyggd och billig kollektivtrafik i hela ldnet gynnar bade de med ldgst inkomster och klimatomstéllningen.

Klimatkrisen maste borja behandlas som den kris den faktiskt dr. I manga stider virlden 6ver har man utlyst
ett klimatnodldge och for en tid sedan blev Storbritannien forst med att 1ata parlamentet utlysa
klimatnodldge. Det dr hog tid for Region Uppsala att gora det samma, och vidta atgérder utifran det.

Vinsterpartiet vill att Region Uppsala ska erkénna att vi befinner oss i ett klimatnddlige som varar till dess
att vérldens nationer sikerstdllt 1,5 graders-malet, som av klimatforskare bedoms som nddviandigt. Att vi
befinner oss i en klimatkris méste avspegla sig i de politiska beslut som tas. Med en offensiv klimatpolitik
som grundar sig i vetenskap och satsningar som gynnar invanarna i Uppsala lidn kan vi tillsammans bidra till

en nodvandig omstillning.

Pensionarsrabatt pa enkelresor

I dag finns bara ett rabatterat manadskort for pensiondrer. Men manga dldre eller sjukpensionirer aker inte
kollektivt sa ofta att det 16nar sig att kopa ett kort. Dagens periodkort for pensionirer kostar 530 kr och det
16nar sig bara om man éker fler 4n 23 enkelresor under 30 dagar. Manga tar kanske bussen eller taget ett par
ganger i veckan.

For de med de lagsta pensionerna kan dven mindre utgifter vara kiinnbara och géra att man viljer att stanna
hemma i stéllet for att hilsa pa slidkt och vénner eller delta pa en fritidsaktivitet. For Viénsterpartiet dr det en
jamlikhetsfraga att alla pensiondrer ska ha mojlighet till ett aktivt liv och sociala kontakter. Dérfor vill vi ge
pensionirerna (inklusive fortidspensionérer och formanstagare) samma rabatt pa enkelresor som ungdomar
har. Detta ska inforas till halvarsskiftet 2021, eller sd snart det dr mojligt ur ett coronaperspektiv.

Sommarlovskort for ungdomar

Sommaren 2018 fick elever fran arskurs sex i grundskolan till arskurs tva i gymnasiet ett avgiftsfritt UL-kort
hemskickat. Det var ett resultat av Vinsterpartiets forhandlingar med den davarande regeringen. Enligt den
utvérdering av sommarlovskortet som gjorts utnyttjades kortet av 6ver 20 000 ungdomar i ldnet. Mest
anvindes kortet av barn och unga i omraden med 1dga hushallsinkomster, vilket pekar pa att gratis
kollektivtrafik pa sommarlovet hade en socialt utjamnande effekt. Vinsterpartiet vill att regionen bekostar
sommarlovskortet for barn och unga dven fortséttningsvis.
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Forbattrad landsbygdstrafik

Manga som bor utanfor titorterna har inte mojlighet att cykla eller ga till arbete eller skola. Vi gor darfor en
riktad satsning pé kollektivtrafiken pa landsbygden, s att de far storre mojlighet att pendla hallbart. TSN far
1 uppdrag att utreda och infora ldmpliga linjedragningar.

Okad framkomlighet

En visentlig del av tiden star vara bussar still, dven nér de &r i trafik. Tringseln som uppstar i samband med
ombordstigning gor att bussarna ofta stér stilla i flera minuter. Under tiden d& coronapandemin har bussarnas
mitt- och bakdorrarna 6ppnats och ddrmed kan ombordstigningen goras dnnu snabbare och smidigare.

Det forsok som gjorts med ombordstigning vid mitt- och bakdorrar bor permanentas, och den sé kallade
viseringen, i dagligt tal biljettkontrollen, bor 6vertas av kontrollanter som arbetar i par som till skillnad fran
forarna inte arbetar ensamma. Dessa kan ocksa fungera som trygghetsvérdar. Nir pandemin till slut sldpper
sitt grepp om oss kommer ocksé framdorrarna att kunna anvéndas for ombordstigning, vilket minskar tiden
for stillastaende dnnu mer.

Triangseln i de storre titorterna, framfor allt i rusningstid, dr ocksa ett hinder for framkomligheten. Vara
bussar tvingas att sldss om utrymmet med andra fairdmedel, framst bilar. Stadskdrnorna &r inte alltid
dimensionerade for en 6kad befolkning och den méngd fordon som finns. Initiativ har tagits for samverkan
mellan regionen och Uppsala kommun kring prioriteringar i arbetet med framkomlighet i staden, men en
dialog méste féras med samtliga kommuner i regionen, och Region Uppsala ska vid behov ocksa kunna
tillskjuta medel for att underlitta framkomlighetsétgérder.

Wienmodellen till Uppsala lan

Coronakrisen har lett till stora intiktsforluster for UL. Det finns dessutom risk for att folk far nya resvanor,
och fortsitter att dka bil i storre utstrickning dven nér risken for smittspridning har avtagit. Darfor dr det 1dge
att prova nya grepp for att bade stirka finansieringen av kollektivtrafiken och samtidigt anvénder billiga
priser for att locka fler att lamna bilen hemma.

Sedan 4r 2011 har staden Wien i Osterrike erbjudit ett arskort som kostar en euro om dagen, allts& €365.

Wiens arskort dr s pass billigt att vildigt manga viljer att kopa det. Och da lockas de att anvdnda
kollektivtrafiken istéllet for att ta bilen.

Idag koper cirka 852 000 personer i Wien arskort, vilket dr en 6kning fran 321 000 ar 2011. Om man riknar
in studenter och &ldre som far kopa rabatterade kort, har 6ver hilften av befolkningen ett arskort. Det finns
fler arskort dn bilar i Wien! Succén har gjort att insatsen har varit néstan sjéalvfinansierade, och idag star
biljettintikter for 60 % av Wiens biljetter for kollektivtrafik.

I nuléget finns det en klar fordel for UL och Region Uppsala, da forséljning av arskort dr en mycket siker
intdktskilla. T en tid da de som kan har dragit ner pé resandet &r det naturligt for folk att vilja att inte kbpa
UL:s periodkort. Och svarigheterna att kopa enkla biljetter, nér foraren inte langre kan silja eller visera
biljetterna, leder till att manga aker utan att ha betalt for sig. Ett billigt arskort blir da ett tryggt alternativ for
bade resendrerna och UL.
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Vi foreslar att Wienmodellen provas under 2021, och att ett UL-arskort till en kostnad av tio kronor om
dagen erbjuds till forséiljning fram till sista juni. Priset blir da 3650 kronor (jimfort med dagens 8645 kr, eller
4950 kr for pensionérer). Eller 305 kronor som betalas via autogiro varje manad. En utvirdering ska goras i
maj 2021 och beslut om fortsittning tas i TSN om ekonomin tillater det. I framtiden vill vi utveckla modellen
med en rabatt for pensiondrer och formanstagare.

Viinsterpartiet vill:

Permanenta forsoket med ombordstigning vid mitt- och bakdorrar, under hela trafikdygnet, sa fort
det ar mojligt.

Ta bort kravet pa att forare ska visera fardbiljetter och istéllet inféra kombinerade trygghetsviardar/
kontrollanter.

Inf6r pensionirsrabatt pa enkelresor redan till manadsskiftet juni/juli 2020 om det ar

Aterinféra sommarlovskortet for skolungdomar i stil med kortet frén 2018.

Forbittra samarbetet med kommunerna for att 6ka framkomligheten for kollektivtrafiken.

Satsa pa forbattrad kollektivtrafik pa landsbygden.

Inf6ra pa prov ett UL-arskort som kostar tio kronor om dagen, och som kan delbetalas ménatligen
via autogiro. Detta ska utvérderas i maj 2021.

Budget 2021 och finansiell plan 2022-23 (mnkr)

Resultatrakning - netto Budget Budget Plan Plan
2020 2021 2022 2023
Verksamhetens nettokostnad -12 007 -12 989 -13 470 -14 237
Skatteintakter 10 234 10 853 11 364 11902
Inkomstutjamning och generella statsbidrag 2099 2 578 2621 2659
Finansnetto exkl orelaiserade vinster -282 -185 -227 -272
+- orealiserade vinster och férluster i vardepapper 51 56 56 56
ARETS RESULTAT 96 313 344 108
Balanskravsjusteringar:
+- orealiserade vinster och forluster i vardepapper -51 -56 -56 -56
RESULTAT ENLIGT BALANSKRAVET 45 257 288 52
RESULTAT ENLIGT BALANSKRAVET 0,4% 1,9% 2,1% 0,4%
Styrelsers och namnders anslagsramar *, **
Styrelsers och namnders anslagsramar *, ** Budget Budget Plan Plan
2020 2021 2022 2023
Sjukhusstyrelsen 7191 -7 916 -8 098 -8 605
Vardstyrelsen -2 589 -2 753 -2 884 -3 050
Trafik och samhallsutvecklingsnamnden -1153 -1 300 -1314 -1341
Kulturnamnden 114 -118 -120 -122
Fastighets och servicenamnden -268 -267 -266 -272
Varuférsdrjningsnamnden 0 0 0 0
Patientnamnden S5 -5 -5 -6
Gemensam namnd for kunskapsstyrning 0 0 0 0
Regionstyrelsen 687 -629 -782 -841
Verksamhetens anslagsramar -12 007 -12 989 -13 470 -14 237

* | budget f6r 2020 har en omférdelning gjorts av anslagsramarna mellan styrelser/namnder pa grund

av omorganisering av Region Uppsala IT verksamhet.

** | anslagsramarna for ar 2022 och 2023 finns inlagd en 6kning i riks- och regionintakter fran Akademiska sjuhus
som en schablon i anslaget till regionstyrelsen, (50 miljoner 2022, 200 miljioner 2023).
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