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GE AKADEMISKA EN ARLIG CHANS!

Trots besparingar motsvarande ca 188
miljoner kronor i &r kommer Akademiska
sjukhuset dven i ar att g med kraftigt
underskott, ca 140 mkr minus. Orsakerna
ar flera men i grunden ligger en otillrdck-
lig ekonomi som inte tar hinsyn till of6r-
utsedda och opédverkbara nya kostnader
men ocksa besparingar som drabbar per-
sonalen, och darmed varden, hart. Ar-
betsmiljon ar pafrestande och vardtyng-
den hog och de stindiga sparkraven leder
till en utmattning i hela organisationen.
Vérdavdelningar sténgs eller vardplatser
reduceras eftersom det inte finns perso-
nal. I dagslaget saknas ca 130 sjuksko-
terskor och ca 85 vardplatser ar stingda.
For det forsta maste det bli
ett stopp for mer besparingar
pa sjukhuset. Akademiska
maste fa arbetsro och rim-
liga forutsittningar att lang-

siktigt forbattra arbetsvillkoren och dér-
med kunna rekrytera ny personal sa att
varden kan uppratthéllas. Det maste till-
skjutas mer pengar for detta, inte bara
rimlig ersdttning for den vérd som utfors,
utan ocksé extra medel for att forbattra
arbetsscheman och arbetsvillkoren.

Vansterpartiet
satsar 75 miljo-
ner mer for att
klara vardbe-
hov och korta
vardkoerna!

Vinsterpartiet har i landstinget lagt en
rad forslag for detta i sitt alternativa bud-
getforslag. 75 miljoner mer for att klara
véardbehov och korta vardkderna och 22
miljoner for personalinsatser, bl. a for
utbildning av specialistsjukskoterskor.
Dessutom foreslar Vénsterpartiet att de
48 miljoner som Akademiska sjukhuset
arligen betalar tillbaka till landstinget
som rinta pa tidigare underskott, i stillet
ska anvéndas for forbattringar pé sjukhu-
set eller for satsningar pa mer vard och
forebyggande arbete.

OKLART OM VAD SOM GALLER FOR
AKADEMISKA SJUKHUSET

Produktionsstyrelsen har beslutat att
sjukhuset nu ska bemanna upp for att
klara vardproduktionen och att inte
vidta ytterligare atgirder for att nd en
ekonomi i balans.

Det ér givetvis rétt tankt men har pro-
duktionsstyrelsen ritt att medge en
forvaltning ett underskott i den stor-
leksordningen? Enligt vad som tidi-
gare gillt och som revisorerna ocksé
tidigare papekat, ar det landstingsfull-
méktige som kan medge underskott.

Vad ar det som
galler for
Akademiska
Sjukhuset,
Erik Weiman?

Landstingsstyrelsen har inte vidtagit
nagra dtgéarder och enligt landstings-
styrelsens ordforande Erik Weiman
(M) giller budgeten, dvs ett noll-
resultat for Akademiska sjukhuset for
2013.

Motstridiga uppgifter alltsa och véns-
terns landstingsrdd Soren Bergqvist
har i en interpellation till Erik Wei-
man stéllt fragan om vad som giller.
Svar och debatt pd landstingsfullmak-
tige 20 november i Enkdping.




Vanstern i Landstinget

AFA - PENGARNA TILLHOR DE ANSTALLDA!

Kommuner och landsting far i ar till-
baka 10 miljarder kronor fran AFA For-
sékringar. For landstinget i Uppsala ldan
ar aterbetalningen 129 miljoner kronor.
Foregéende ar var siffran 119 miljoner.
For nésta ar spas en halvering av aterbe-
talningen. Pengarna gar till att forbéttra
(rddda) resultatet for landstinget i sin
helhet.

Kommuner och landsting ska enligt kol-
lektivavtalet betala premier till AFA
Forsékring for att forsékra anstéllda vid
arbetsskador eller langvarig sjukdom.
Premien utgor alltsa en del av det fram-
forhandlade 16neutrymmet som arbets-
givare och arbetstagarorganisationerna
enats om.

Den borgerliga regeringen
har kraftigt forsamrat vill-
koren i bade sjuk- och
arbetskadeforsdkringen.
Férre far vara sjukskrivna
under en léngre tid och
sjukersittning (tid. sjukbi-
drag) ar svarare att erhalla
och behalla.

Kostnaderna for AFA Forsakringar har
darmed kraftigt sjunkit och overskottet
betalas tillbaka till arbetsgivarna. Det ar
inte rimligt att anstéllda inte fér ta del av
de AFA-pengar som betalas tillbaka. De
utgdr en del av 16neutrymmet enligt kol-
lektivavtal.

De skulle kunna avsittas for insatser
som forbéttrar arbetsmiljon och mojlig-
heten att behalla och rekrytera personal.
Vi ser att sjukskrivningarna éter 6kar
och vi vet att Arbetsmiljoverket har ge-
nomfort inspektioner och dven riktat
foreldggande mot Akademiska sjukhu-
set. Pengar kan ocksa avsittas for ut-
bildningsinsatser, annan personalut-
veckling, friskvardsinsatser, etc.

Vinsterpartiet kriver av landstings-
styrelsen att, om inte hela beloppet, sia
dinda betydande delar av de aterbeta-
lade medlen frin AFA Forsikring ska
anvindas for personalfrimjande at-
girder i samrad med de fackliga or-
ganisationerna.

V SAGER NEJ TILL P-HUS PA AKADEMISKA

Forbattra
arbetsmiljon
och
mojligheten att

behalla och
rekrytera
Personal!

Landstinget ska bygga ett P-hus pd Akademiska
sjukhusets omrade med 584 platser for en kostnad
av 220 miljoner kronor. Vinsterpartiet har under
hela processen sagt nej med motiveringen att forst
behovs insatser for en 6kad anvindning av kollek-

Kravet fran Viénsterpartiet pa fler bussar som gar
igenom sjukhusomradet har starkt stod bl. a av
pensiondrsorganisationerna och facken.

Viinsterpartiet krdver nu att patien-

tivtrafiken, for savél personal som patienter och
anhoriga.
Vi vet att patienter inte dker kollektivt till under-

sokningar och ldkarbesok eftersom det ar krangligt

att hitta och langt att gé.

Skamligt av Centerpartiet!

Koket pa lasarettet i Enkoping ska ater 6ppnas
och maten till patienter tillagas pa plats istéllet
for som idag 1 Vésteras. Jattebra, men skamligt
av bl. a Centerpartiet att ta dt sig dran for det.

Det var deras roster som avgjorde stdngningen av
koket och darmed svek de sitt vallofte.

Lat oss glddjas over att koket ater oppnas men lat
oss inte glomma vilka det var som stéingde det.

Soren Bergqvist - Landstingsrad

018-611 60 21 Mobil: 070 - 358 75 78

soren.bergqvist@lul.se

ters och anhorigas resande kartldggs
och atgérder vidtas for att oka det
kollektiva resandet.

En allt for snabb process!

Barn och ungdomspsykiatrin blir kvar pa Ackis.
En helomvéndning kom fran psykiatridivisionen
som gor plats for BUP i Psykiatrins hus.
Aldrepsykiatrin omstruktureras till mer dppen-
och teambaserad vard.

En allt f6r snabb process har skapat missnoje
bland personalen inom éldrepsyk, men alla er-
bjuds jobb i den nya organisationen.

Ove Heimfors - Politisk sekreterare
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