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e En rejal satsning pa mer vard
e Stoppa sparprogrammet pa Akademiska
e Sluta privatisera
e Sluta leka affar med skattepengarna
e Patienter ar inga kunder
e Satsa pa barn och ungdomars halsa
e Gratis glasogon for allat o m grundskolan
o Gratis tandvard upp till 25 ar
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e Vard pa lika och jamstaéllda villkor
e Betald utbildning for specialistsjukskoterskor
e Gratis kollektivtrafik med barnvagn
¢ Inga hojda biljettpriser i kollektivtrafiken

Vanstern i landstinget i Uppsala lan



Nu far det vara nog — radda Akademiska sjukhuset!
Sparprogrammet pa Akademiska sjukhuset har natt viags @nde! Det dr en fullstidndigt
orealistisk situation som den borgerliga majoriteten forsatt sjukhusledningen i. Trots att
sjukhuset hamtat hem 147 miljoner kronor genom sitt kostnadsanpassningsprogram hamnar
slutresultatet pa samma niva som foregaende ar, minus 190 miljoner. Det innebir att
sparbeting ldggs pa sparbeting utan nagot slut. For att anda forsoka uppfylla sitt uppdrag med
given ekonomi har sjukhusledningen genomfort en rad atgiarder som av personalen uppfattas
som klara forsdmringar. Det handlar om schemaforindringar, fler arbetspass och férre
personal. Arbetsbelastningen 6kar for manga, sparbetinget dominerar och det finns inget ljus i
tunneln. Hela organisationen prédglas av mental utmattning.

Foljden av det dr personalflykt och svarighet att rekrytera ny personal. Vardavdelningar
stiangs och operationer stills in p g a brist pa personal. Vardkoerna vixer och sjukhusets
intdkter minskar och spér pa sparbetinget. Det dr en fullstandigt orimlig och destruktiv negativ
spiral som sjukhuset hamnat i. Forutom att manga i personalen far illa sa dr det anda
patienterna som drabbas hardast. Det maste bli ett slut pa detta. Personalen och sjukhuset
behover fa arbetsro och framtidshopp. Vinsterpartiet foreslar att Akademiska sjukhuset far
behalla de ca 49 mkr som annars ska inbetalas som intern rénta pa ackumulerat underskott.
Pengarna ska framst anvindas for forbittringar inom personalomradet, t ex schemafor-
battringar och minskad arbetstyngd. Centrala medel avsitts ocksa i landstinget for
personalatgérder i form av betald utbildning for specialistsjukskoterskor och 16nejusteringar.
Vinsterpartiet satsar dessutom 75 mkr pa mer vard for att klara vardbehov och vardgaranti.
En stor del av dessa ska anvindas for att bygga upp vardproduktionen inom sjukhuset.

Fokus och prioritering pa vardbehov.

Landstinget har misslyckats med att uppratthalla vardgarantin. Vardkoerna ér oacceptabelt
langa vilket drabbar patienterna. Det kostar ocksa landstinget stora summor genom att betala
for vard utford av annan vardgivare, men ocksa genom uteblivna erséttningar fran den s k
komiljarden. Det dr helt uppenbart att den borgerliga strategin att med tillfdlliga satsningar
forsoka kopa bort kderna inte lyckats. Mer dn 10 000 patienter véintade pa besok hos
specialistldkare och 4000 vintade pa operation eller behandling i slutet av 2012. Det var exakt
lika manga som aret fore. Den tillfdlliga satsningen 2012 pa 40 mkr réckte inte pa langa vigar
och att upprepa samma sak kommer inte att lyckas 2013.

Landstingets vardproduktion behover 6ka kraftigt. Bakom det ligger en allt mer aldrande och
okande befolkning, en markant 6kning av inkommande remisser och de stora och langa
vardkoer som landstinget har. Det gar fortfarande att gora mycket for att varden ska bli
effektivare men det 4r dnda pa marginalen sett till det stora vardbehov som finns. Att bara
permanenta den senaste satsningen #r otillrdckligt. Det maste till en langsiktig satsning for att
klara dagens och morgondagens vardbehov. For det krivs langsiktiga villkor och nya resurser.
Vinsterpartiet satsar 75 mkr ytterligare for att frimst Akademiska sjukhuset och lasarettet i
Enkoping langsiktigt ska kunna ge mer vard och vard i ritt tid. I majoritetens budget réknar
man hem en maximal utdelning fran den s k kd-miljarden, 35 mkr/ar. Det 4r ett fullstindigt
orealistiskt antagande. Det dr tveksamt om ens Vinsterpartiets stora satsning racker for att
klara detta 2014.

Borgerlig politik gynnar de friska.

Kostnadsdrivande vardvalsystem infors pa omrade efter omrade vilket gor patienterna till
kunder och den egna verksamheten tvingas till “affirsmissighet” men far allt svarare att
langsiktigt planera sin verksamhet. Arbetet forsvaras ocksa av den uppstyckning som sker da
flera specialiteter inkluderas i s k vardvalssystem. Aterigen blir det “kundernas” val som



avgor var varden ska utforas och ingen kan forutse deras val. Risken for suboptimering ar
overhiangande och ddarmed kostnadsdrivande. Vi ser redan nu att mycket av hélso- och
sjukvardsbudgeten dr uppbunden i de olika vardvalssystemen och kostnaden blir det den blir
utan att kunna kontrolleras. Det dr omsorgen om det privata néaringslivet och 6nskan om att
varden ska bli en marknad bland alla andra marknader, som driver fram detta.

Det maste bli ett slut pa privatiseringen som endast dr ideologiskt betingad. Man siljer ut
landstingets egna verksamheter, ibland till hogstbjudande men ibland dr man beredd att t o m
overldamna det gratis. Den svenska sjukvarden verkar ga samma 6de till motes som den
svenska jarnvigen; avreglering, uppstyckning och i slutindan totalt kaos nir ingen har
kontroll dver helheten. Det dr en politik som gynnar de som redan dr gynnade. De friskas val
gar fore de sjukas behov, servicen forsamras for de med storsta behoven och det blir allt
svarare att uppritthalla lika vard for alla. Allménhetens insyn och paverkan pa politiken
begrinsas liksom de anstédlldas mojligheter att fritt och 6ppet kritisera och kommentera.

Vinsterpartiet dr det enda partiet som konsekvent sidger nej till alla dessa privatiseringar. Vi
har forsvarat den offentliga sektorns ursprungliga syfte; att genom solidarisk finansiering och
genom drift i gemensam och demokratisk form befria vélfardsarbetet fran
konkurrenstinkande och vinstmaximering, och i stillet lata behoven styra. Det finns alltsa ett
stort egenvirde i att bedriva vilfiardsarbetet i offentlig regi.

Vinsterpartiet har ocksa konsekvent motsatt sig att allt mer ska bekostas av patienterna, eller
resendrerna, sjdlva. Det ligger i den solidariska finansieringens grundtanke att alla delar pa
kostnaderna genom skatten, diarfor att det gynnar samhaéllet i stort.

Mycket dr redan forlorat och mycket annat upplasta i langa avtal med privata aktorer. Vi vill
anda visa att det fortfarande dr mojligt att vilja en annan vig, en vig som har tilltro till den
egna verksamheten, som later patienter vara patienter, som utgar ifran de stora behoven och
som dessutom satsar for framtiden med forebyggande arbete.

Ekonomi

Vinsterpartiet foreslog infor 2013 en skattehdjning pa 50 6re. Ovriga partier nojde sig med 30
ore framst for att klara nya ataganden i kollektivtrafiken. Pa pappret gjordes en kraftig
satsning pa hilso- och sjukvarden med en 6kning pa 391 mkr vilket motsvarar 5,8 procent.
Vart tog alla dessa pengar vigen? Redan i borjan av aret inkom Hilso- och sjukvardsstyrelsen
med en begédran om 55 mkr extra for kosatsningar. Vad var det som var viktigare dn de
patienter som star i vara vardkoer? Varfor hade inte dessa patienter och deras vardbehov
prioriterats nir hilso- och sjukvardsstyrelsen fordelade sina pengar? Svaret ar att allt mer
satsas pa de friskas omedelbara tillgang till varden. Vi ser ocksa en kraftig 6kning av antalet
besok inom primérvarden. Men gynnar systemet de med stora vardbehov? Kommer
nodvindiga aterbesok i andra hand eftersom tillgénglighet enbart méts i nybesok?

Vinsterpartiet fullféljer kravet pa en rimlig skattefinansiering och foreslar 20 6re i hojning
vilket ger ca 136 mkr mer att anvinda till nodvindig vard. Allt fokus maste nu séttas pa att
klara vardkoer och tillkommande vardbehov. Avgorande ar att Akademiska sjukhuset far
arbetsro och langsiktiga forutsittningar. De stindiga besparingarna maste upphora och
personalsituationen forbittras. Det kan bara goras genom ett forbéttrat ledarskap, rimliga
arbetstider, en tillfredsstillande arbetsmiljé och en politik for jamstillda och réttvisa l16ner.
Vinsterpartiets budget ger utrymme for det. Men det betyder ocksa sénkt utrymme for att
klara 6verskottsmalet for planperioden. De senaste fem aren har dock skatteintidkterna 6kat
mer dn budgeterat och inget talar for en forsamring de ndarmaste aren. Planerade investeringar
och dess konsekvenser for ekonomin pa kort och lang sikt maste klargéras och eventuellt



justeras, t ex planeras ett P-garage pa Akademiska sjukhuset som kan avvakta eller helst
plockas bort. Det kan finnas andra byggprojekt som i valet mellan vard och ny-/ombyggnad
maste prioriteras bort.

Barn och ungdomars rétt till vard

Vinsterpartiet lyfter fram de ungas ritt till avgiftsfri vard, savil hidlso- och sjukvard som
tandvard. Hilso- och sjukvard for barn och ungdomar ska inte vara avgiftsbelagd. Foréldrars
beslut att uppsoka hilso- och sjukvarden ska inte kunna paverkas eller avgoras av familjens
ekonomiska situation. De skadliga avgifterna for barn och ungdomar ska avskaffas och bidrag
for glasogon ska utokas att gilla t o m grundskolan. Ritten till fri tandvard ska utokas med ett
ar i taget kommande fem aren for att na t o m 24 ar.

Foreningen Majblommans rapport om skolbarns ritt till glaségon visar att manga hushall
avstar eller avvaktar med att kopa glasdgon till skolbarn trots att de &r i behov av det.
Kostnaden for att lata alla skolbarn i Sverige fa bidrag till glaségon dr beriknad till ca 200
miljoner kronor. Nagon kostnadsberikning for landstinget i Uppsala 14dn har inte hittats utan
uppskattas till ca 7 miljoner.

Vinsterpartiet driver pa nationell niva att tandvarden ska erbjudas pa samma villkor som
ovrig hilso- och sjukvard, men har dnnu inte fatt stod for den politiken. Dock har flera
landsting hojt griansen for den fria tandvarden for unga. Vistra Gotaland har t ex hojt
aldergrénsen till t o m 22 ar. Landstinget bor paborja en successiv hojning av aldersgrinsen
med ett ar i taget under fem ar till t o m 24 ar jamfort med dagens aldersgrins 19 ar.

Fler satsningar én dessa behovs for att landstinget pa allvar ska leva upp till
Barnkonventionens intentioner. I bade bestéllningar och uppf6ljningar maste barnperspektivet
tydligt synas liksom i alla drendeberedningar. Ungdomsmottagningarna behover fa ett samlat
och tydligt uppdrag och finnas pa lika villkor i hela ldnet. Landstinget maste ocksa ta initiativ,
och erbjuda stdd, sa att kommunernas skolhilsovard kan forbéttras.

Mer primérvard och utvecklad narvard

Ett bra sitt att minska pa koerna till specialistlikarbesok dr att mer kan goras i primarvarden
och ddrmed minska antalet remisser. Folktandvarden har genom sitt arbetssitt visat hur man
kan arbeta med remisser och granska dem tillsammans pa klinken for att avgéra om man kan
klara det sjdlv istdllet for att skriva en remiss till specialisttandvarden. For detta krévs ett
utokat samarbete mellan olika specialistmottagningar och primérvarden for att sikra
vardprogram och kompetens.

Mer langsiktigt forebyggande arbete behovs. T ex att erbjuda alla 40-, 50- och 60-aringar
hilsokontroll/hélsosamtal for att fanga upp faktorer som kan leda till ohélsa. Forutom att
forebygga kommande ohilsa och sjukdomar skulle ett sadant erbjudande ocksa uppfattas
positivt av ldnets innevanare och vara en tydlig signal om vikten av forebyggande atgirder.

Andelen dldre 6kar men nya pensiondrer dr oftare mer friska och vélbestillda 4n tidigare
generationer. Samtidigt innebér kortare vardtider och en utvecklad nérvard att mer av varden
ska utforas i forsta linjen. Primirvardsuppdraget maste utvecklas till att mer uppritthalla
dldres hélsa och forebygga sjukdomar och att mer @n tidigare stodja kommunerna i deras
hemsjukvard/hemtjéinst. Landstingets hemvardsenhet som jobbar med &ldre inom Uppsala
kommun ir ett gott exempel men som gar att utveckla. Enheten behdver mer resurser for att ta
hand om fler patienter samtidigt som man &r i behov av inldggnings-/avlastningplatser.



Vard pa lika och jamstallda villkor

Pa grund av den tvangslag som regering och riksdag infort maste landstingen tillimpa
vardvalssystem med fri etablering for primirvarden. Det har inte varit framgangsrikt for
landstinget men starkt kostnadsdrivande. Det finns inget som tyder pa att systemet gett béttre
eller kostnadseffektivare vard. Tillgingligheten har inte heller blivit béttre trots att den
borgerliga majoriteten envist hdvdar det. Erséttningssystemet for vardcentralsuppdraget
behover forbittras med faktorer for vardtyngd och socioekonomi. Olistade ldnsinnevanare
omfattas av landstingets ansvar och ska givetvis tilldelas ndrmaste vardcentral och kapitering
betalas ut. Det mesta av detta kan goras inom ramen for nuvarande ekonomiska ramar.

Da ersittningssystemet inte motsvarar direkta vardbehov och genom att nya etableringar sker
framst i vdlbargade omraden tenderar varden att bli allt mer ojamlik. Det &r de friskas val som
formar varden medan den lilla gruppen med de storsta vardbehoven inte fatt en forbattrad
vard eller tillginglighet. Det behovs en omfattande analys av hur varden paverkas av alla
privatiseringar och vardvalssystem. Det maste ocksa analyseras mer hur jamstélld (ojamstélld)
varden dr. Det finns nationella utredningar som visar pa att kvinnor inom manga diagnoser far
vénta ldangre pa besok och behandling dn mén, och far inte heller samma behandling eller
likemedel. Den konsuppdelade statistiken maste forbattras och dér skillnader finns ska
information och atgirder vidtas.

Personer med homo- eller bisexuell laggning och transpersoner har en forhojd risk for ohilsa.
Till stor del beror detta pa vardens okunskap om problemen och ett otillfredsstdllande
bemotande. Folktandvarden har visat att genom att HBT-certifiera sina kliniker, att man inte
bara far en 6kad kunskap och fordndrat beteende, utan dven en storre kunskap om andra
diskrimineringsgrunder. Det #r glddjande att lasarettet i Enkoping nu gar samma viag och har
paborjat ett certifieringsarbete. Primérvarden ar dock forsta linjens vard dér oftast det forsta
motet med varden sker. Vinsterpartiet star fast vid kravet pa att Primérvarden maste komma
igang med HBT-certifieringar for vardcentraler och andra mottagningar.

Patientmaten maste forbattras

Stdngningarna av koken pa Akademiska sjukhuset och pa lasarettet i Enkoping for att i stillet
tillaga och transportera maten fran Visteras, blev en katastrof. Betygen fran patienterna dr inte
bra, patienterna far i sig for lite ndring och priset for maten blev mycket hégre dn beréknat.
Nu har @ven den borgerliga majoriteten insett detta och instimmer i oppositionens krav pa
lokala tillagningskok. Dock finns det inget skiil till att vinta till 2015 med att 6ppna koket pa
lasarettet i Enkoping. Rusta upp det omedelbart och kor igang sa fort som mojligt. Lasarettet
skulle vara alldeles utmirkt stille att prova a la carte-restaurang for savil patienter som
personal. Pa Akademiska sjukhuset vore det bésta att ha flera produktionskok. Restaurangen i
det nya Psykiatrins hus ville vi dven skulle leverera mat till patienterna i huset. Den borgerliga
majoriteten avslog detta. Nir ingang 70 byggs om hade den restaurang som nu finns dér,
kunnat 4 ett storre kok for att leverera patientmat i nirliggande hus. Aven detta forslag
avslogs. Vinsterpartiet kommer att driva pa sa att patientmaten tillagas nira patienterna, att
patienterna kan vilja fritt fran en stérre meny och att andelen ekologiska matvaror ligger pa
maximal niva.



Lat kulturen hjalpa till

Landstinget har fatt ansvar for den regionala fordelningen av de statliga kulturmedlen.
Underlag for detta ska vara en regional kulturplan och en sadan dr nu framtagen i samverkan
med kommunerna. Kulturens positiva betydelse for hélsan far stindigt nya beldgg.
Vinsterpartiet har utan framgang forsokt fa landstinget att liksom manga andra landsting
prova och utveckla hur kulturen kan anvéndas i varden. Kultur pa recept bor vara intressant
som alternativ, inte minst nir det géller langtidssjukas rehabilitering. Kultur pa recept nimns
ocksa i kulturplanen och Vinsterpartiet kommer att bevaka och driva fragan vidare. Kultur i
varden behdvs och maste hitta nya omraden och metoder for att hjdlpa patienter i, och helst
dven ur, deras situation.

En personalpolitik vard namnet

Avsaknaden av en tydlig och framatsyftande personalpolitik dr forodande.
Arbetsforhallandena blir allt mer anstriangda for stora grupper och mojligheten till
aterhdmtning finns inte eller ricker inte till. Resultatet dr att manga, uteslutande kvinnor,
bland likare, sjukskoterskor och underskoterskor véljer att ga ner i arbetstid for att orka med.
Detta har sérskilt blivit ett problem pa Akademiska sjukhuset som genom de
schemaforindringar som genomforts pressat personalen med fler arbetspass och svarare att fa
ihop en vettig schemaldggning. Dessutom viljer nu manga att limna sjukhuset och det blir allt
svarare att rekrytera ny personal. Bristen pa personal, frimst sjukskoterskor, gor att
vardavdelningar maste stinga eller begrinsa sin verksamhet och operationer stélls in. Dérfor
ska sjukhuset fa behalla de pengar som idag gar till internréinta for gamla underskott, ca 49
mkr, att anvéndas till rimligare arbetsférhallanden och bra arbetstider med aterhdmtning.

Vinsterpartiet driver nationellt att sjukskoterskor som vidareutbildar sig ska precis som lidkare
ha betalt under utbildningen. Viansterpartiet vill att landstinget visar viagen och infor en rimlig
16n under studietiden for specialistsjukskoterskor, i forsta hand inom bristomraden men i
forlangningen generellt.

Vinsterpartiet foreslar en omfattande satsning pa personalen med arbetsmiljon och arbetstider
i fokus. Den reella mojligheten att paverka sin egen arbetssituation maste sikerstéllas och en
oversyn av arbetstiderna goras. Heltid ska vara grunden och en sjédlvklarhet for de som sa
onskar. Stora pensionsavgangar véntar och landstinget behdver behalla och varda den
sjukvardspersonal som finns. Den planerade kompetensutvecklingen behGver systematiseras
mer och omfatta all personal. Vinsterpartiet avvisar forslag pa bonusloner utan vill i stillet
satsa pa sociala konton for personalutveckling.

Den ensidiga satsningen pa individuella 16ner efter arbetsprestation har inte bidragit till att
Ionemassan okat for de stora och kvinnodominerade yrkesgrupperna. Det enda som hént &r att
l6neskillnaderna, 16nespridningen, har blivit storre. For att 6ka I1onemassan och medellonerna
behovs satsningar pa hojda ingangsloner och generella paslag. Ny kompetens, t ex
specialistutbildning for sjukskoterskor, som ocksa innebir nya arbetsuppgifter ska omedelbart
ge en ny 10n. Vinsterpartiet vill skapa en 16nepolicy for att utjimna osakliga 16neskillnader
mellan mén och kvinnor eller mellan mans- och kvinnodominerade yrkesgrupper, samt for att
generellt forbittra 1onelidget for de stora och kvinnodominerade yrkesgrupperna. Det ska vara
schyssta 1oner i stillet for bonusloner och det ska 16na sig att utbilda sig och fa nya
arbetsuppgifter. Vinsterpartiet satsar 22 mkr for olika insatser inom personalomradet.



Battre kollektivtrafik for halsans och miljons skull

Ska vart ldn lyckas med malet att fordubbla resandet till 2020 maste mycket goras idag. En
del satsningar har gjorts men inte tillrdckligt. Problemet idr att borgarna vill finansiera detta bl
a med hojda taxor 1 kollektivtrafiken. Biljettpriserna har redan under borgarnas styre okat med
over 30 procent och nu vill de hoja priserna ytterligare med ca tre procent per ar.
Vinsterpartiet har sagt nej till tidigare hdjningar och siger nej dven till detta forslag om
hojning vilket motsvarar ca 20 miljoner kronor. Vinsterpartiet vill ocksa att strukturen av
taxorna ses over i syfte att 6ka kollektivtrafikresandet i de stora strdken. Ska landstinget klara
bade miljomal och malet om férdubblat resande till 2020 s& maste det blir mer trafik, men
ocksa mer konkurrenskraftigt prisldge.

Att aka kollektivt dr en vana som latt kan brytas nir det sker fordndringar i livet. Ett exempel
ar nar familjer bildas och barn fods. Helt plotsligt kan det kidnnas mycket léttare att ta bilen
for att transportera sig sjilv, barn och barnvagn. For att motverka detta foreslar Vinsterpartiet
att det ska vara gratis att for den som firdas med barnvagn. Det ir ocksa en trygghetsfraga
ombord pa en buss att slippa tringa sig fram for att visa fardbiljett. Billiga ungdomsbiljetter,
eller att skolkort ocksa giller pa fritiden, dr viktigt for att ungdomar ska fa vanan att aka
kollektivt.

Bussforbindelserna mellan resecentrum och Akademiska sjukhuset maste forbéttras och fler
bussar maste passera genom sjukhuset pa den inre vigen. Manga orkar inte ga den langa
vigen fran yttre viagen och in till entréerna. Tydliga forbindelser och bittre information pa
resecentrum gor det mojligt att minska biltrafiken pa sjukhusomradet da fler vill och vagar ta
bussen.

Landstinget bor ta initiativ tillsammans med Vistmanland och Orebro for att £a till stind en
finansiering av en forstudie av Enkdpingsbanan som kan komma igang snarast.



Sammanfattning av Vansterpartiets budgetforslag

Starkt fokus pa patienterna i vardkéerna och pa kommande vardbehov. 75 mkr satsas pa
vardkoer och for att bygga ut den egna varden. Akademiska sjukhuset far behalla de ca 49
mkr som idag betalas i internrénta for att stirka och forbattra arbetsforhallandena.
Sjukskoterskor som gar specialistutbildning ska ha 16n under studietiden. Personalpolitiken
maste utvecklas och en reell ritt till heltid infors. Lonerna ska vara rittvisa och jamstillda.
Barnens rittigheter ska stiirkas och barnavgifterna i varden avskaffas. Aldern for gratis
tandvard ska successivt hojas och barn ska ha fria glasogon upp t o m grundskolan.
Biljettpriserna i kollektivtrafiken hojs inte generellt men ska ses 6ver for att oka resandet i
starka strak.

Mer vard for att klara vardbehoven och vardgarantin 75 mkr
Personalinsatser, bl a betald utbildning for specialistsjukskoterskor 22 mkr
Fria glasogon till barn och ungdomar t o m grundskolan 7 mkr
Fria besok for barn och ungdomar 7 mkr
Fri tandvard upp till 25 ar — ett ar i taget 5 mkr

Nej till hojda taxor i kollektivtrafiken och fria resor for barnvagnar 20 mkr
Vinsterpartiets satsningar kostar 136 mkr

Vilket motsvarar 20 ore i skatteh6jning. Vénsterpartiet foreslog redan ifjol en skattehdjning pa
50 6re medan den nodvindiga skattehojningen bara blev 30 ore.

Till det kommer ett stopp pa den interna rundgangen av vardpengar. Internrinta pa
balanserade underskott ska inte ldngre behodva betalas in till landstingets finansférvaltning
utan pengarna stannar i verksamheterna. For Akademiska sjukhuset betyder det ett vilkommet
tillskott pa ca 49 mkr samtidigt som landstingets resultat forsiamras med motsvarande summa
och hamnar p ett planerat Sverskott pa 60 mkr. A andra sidan spar vi in pd investeringar och
darmed stirker det egna kapitalet genom att inte bygga ett P-garage pa Akademiska sjukhuset
(investeringskostnad 220 mkr varav 120 mkr under 2014).

For mer information kontakta:

Soren Bergqvist, landstingsrad
soren.bergqvist@lul.se, mobil 070-3587578

eller

Ove Heimfors, pol. Sekr
ove.heimfors@lul.se, arb 018-611 6022




